
八尾市特定事業主行動計画の進捗状況について 
 
計画の数値目標と現状 
 
（１） 男性の育児休業取得率１０％以上 

男性職員の、子の出生による新規育児休業取得率 
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（２） 女性の育児休業取得率の現状維持 
   女性職員の、子の出生による新規育児休業取得率 
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（３） 年次有給休暇１人当たり平均取得日数１５日以上  

年次有給休暇の平均取得日数 
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（４） 年間の超過勤務が３６０時間を超える職員を無くすこと 

年間３６０時間を超える超過勤務職員数 
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Ｈ１８ １０７人 
Ｈ１９ １１４人 
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Ｈ２１ １５８人 
Ｈ２２ １３８人 

 
 
 
 
 
 
     ＊それぞれの目標年度は平成２６年度 


