平成２１年度　第１６回部長会（概要報告）
・日  時　　平成２２年３月３１日（水）午後４時～

・場　所　　八尾市役所庁議室

・出席者　  市長・副市長・教育長・病院事業管理者・水道事業管理者・各部局長等

･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････

田中市長あいさつ

　皆さんご苦労様です。

　平成２１年度最後の部長会である第１６回部長会を開催いたしました。

　さて、本日は朝から新規採用職員の辞令交付式がありました。

　明日から５６名の新人が入ってくるわけで、明日には早速、私からの講話がありますが、その講話の中で、私の八尾市への思いをしっかりと伝えたいと考えております。

　また本日は新規採用職員辞令交付式のすぐ後に退職辞令交付式をいたしました。

　こちらの式では消防、病院、水道以外の６５名の皆さんに退職辞令を交付したわけですが、多くの皆さん方が、退職をされるということで感慨深いものがあります。

　部長会のメンバーでは８名の方が退職をされます。しかし再任用で残られる方もおられますので、新人が入ってくるという話もしましたが、八尾の精神といいますか、八尾スピリットみたいなものを是非受け継ぐような指導をしていただきたいと考えています。

　また一方では、ワークライフバランスという言葉もあります。第２の人生、第３の人生では常に健康に留意し、八尾市政を見続けていただきたいと考えております。

　そのような中、皆さんと、このように一緒に仕事ができたことに大変感謝しております。特に今年１年間を振り返るだけでも非常に大きな課題があったと考えております。新型インフルエンザ対策に全庁を挙げ取り組んでいただくとともに、部局マネジメントについても、本年度分及び次年度分のビジョンに取り組んでいただきました。また大阪府からの権限移譲につきましては、市民サービス向上に繋がるのならば各部局でしっかり受け止めようと努力をしていただいたところです。

　また、行政改革は一定それぞれの部局マネジメントを進行管理いただく中で取り組んでいただき、大変ご苦労をかけました。

　この部長会のことを申しますと回を追うごとに議論が活発となっており、各部局長のリーダーシップのもと議論したことをホームページ上でしっかりと発信し、広く市民の皆さんに知っていただくことができたのではないかと感じております。

　退職をされます皆さんには、長年にわたる奉職に感謝を申し上げるとともに、是非これからも八尾市へのお力添えのお願いを申し上げ、私のご挨拶とさせていただきます。

　本当にお疲れ様でした。
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●退職部長・理事紹介

●閉会















