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O que é uma sociedade com igualdade de género?

E uma sociedade onde os homens e as mulheres respeitam mutualmente
os seus direitos, ao mesmo tempo em que repartem também as suas

responsabilidades e onde possam exercer plenamente as suas

individualidades e suas capacidades, independentemente do seu sexo.

A Lei Basica para Igualdade de Género define a sociedade de igualdade de género como uma

“sociedade onde homens e mulheres, como membros igualitarios da sociedade, tém a garantia de

oportunidades para se engajarem em atividades de quaisquer areas da sociedade, de acordo com

sua propria vontade; e assim, tanto homens quanto mulheres podem usufruir igualmente, dos

beneficios politicos, econdmicos, sociais e culturais, ao mesmo tempo em que devem compartilhar

as responsabilidades” (Artigo 2°).

Situacdo atual da cidade de Yao vista a partir dos dados
estatisticos

O

O

Esta aumentando o niumero de habitantes idosos (65 anos ou acima), com o avango da
diminuicdo da taxa de natalidade e do envelhecimento da populagéo.

Ha uma tendéncia de diminuigdo da taxa de familias nucleares em relagao as familias em
geral, com o aumento do niumero de familias em geral.

A taxa de emprego das mulheres por idade, descreve uma curva em forma da letra M, com
uma decaida na época do parto e de criacao de filhos, crescendo novamente apds esta
época. No ano de 2015, a taxa de emprego na idade entre 30 a 39 anos incompletos, onde
€ grande a caida, aumentou em comparagao ao ano de 2010, sendo que recentemente a
curva em forma da letra M tem se tornado mais suave.

Ao comparar com a taxa nacional e provincial de emprego das mulheres por idade no ano
de 2015, em todas as faixas de idade, a taxa € menor que a taxa nacional e a provincial.
Ao observar a taxa de emprego por mulheres casadas e solteiras do ano de 2015, a taxa
de emprego de pessoas casadas tem sido menor em comparagao as solteiras,
principalmente na faixa etaria entre 20 anos até 40 anos incompletos.

Ao observar a taxa de membros femininos da assembleia municipal, etc., existe a tendéncia
de diminuig¢ao, tendo como pico o ano de 2017, sendo que no ano fiscal de 2019 a taxa foi
de 33,0%.

Ao observar a situagao atual sobre a divisdo das tarefas domésticas, a resposta foi que é
encarregada de todas ou a principal encarregada das tarefas domésticas, sendo que a taxa
de “preparar a refeicao” foi de 70,1% e de “limpar a casa e lavar roupas” de 66,2%. E
também, existe a tendéncia de aumento da taxa de respostas de que a carga € igual ao do
cbnjuge, entre os casais em que ambos trabalham fora. E ainda, existe a tendéncia de ser
baixa a taxa da carga dos homens em relacao a criagao de filhos e ao Kaigo (cuidados e

” A

assisténcia), como de “educar e disciplinar as criangas”, “tomar conta do bebé&” ou “cuidar

de um familiar idoso”.



O Ao observar a transigao da taxa de cargos municipais de gerenciamento ocupados pelas
mulheres (assistente de chefe de se¢ao ou acima), a taxa tem aumentado ano a ano, sendo
de 20,4% no ano fiscal de 2019, correspondente a 5,3 pontos a mais que o ano fiscal de
2014.

O Ao observar a transigao da garantia do subsidio educacional/infantil, existe a tendéncia de
aumento das vagas das creches e do numero de criangas para entrarem na creche, e
embora tenha sido repetido o0 aumento e a diminuicdo de nimero de criangas a espera da
entrada, este fato foi eliminado no ano fiscal de 2019.

Objetivos da revisao

Nesta cidade, para promover a constru¢gdo de uma cidade onde todas as pessoas possam viver
confortavelmente, juntamente com a construgdo de um ambiente social onde as mulheres possam
decidir por si em varias ocasides decisivas, como de trabalho, casamento, parto, criagdo de filhos,
etc., e para que elas possam participar dinamicamente, de um modo de viver variado dentro da vida
do dia a dia, como no local de trabalho, no lar, na regido, etc., estdo sendo desenvolvidos os
empenhos para a realizagdo de uma sociedade de igualdade de género ainda melhor, como de
procurar prevenir a violéncia doméstica que € uma grande violagao aos direitos humanos, de reforgar
o sistema de apoio as vitimas, etc.

Desta vez, baseado nas situagdes socioecondmicas até entao e nas tendéncias nacionais e provinciais,
efetuamos a revisdo intermediaria do “Plano para a Cidade de Yao com Vigor-3° Plano Basico para
Igualdade de Género da Cidade de Yao”, promulgado em 2016, para promover empenhos ainda maiores,
para a realizagdo antecipada de uma sociedade de igualdade de género, onde todos possam participar
dinamicamente, independentemente do seu sexo, respeitando mutuamente os seus direitos humanos de

modo que cada um possa exibir a sua individualidade e a sua capacidade.

Direcao objetivada pelo plano

Nesta cidade, na “Lei de promoc¢ao da igualdade de género da cidade de Yao” promulgada em
dezembro de 2009, estdo listados 6 principios basicos. Neste plano, baseado nestes principios
basicos, estdo determinados os pensamentos basicos e a direcao desta cidade para a realizagdo da

sociedade com igualdade de género.

Principios basicos da Lei de promocao da igualdade de
género da cidade de Yao

Respeito aos direitos humanos dos homens e das mulheres

Consideragao em relagao a sistemas ou costumes dentro da sociedade

1
2
3. Participacao conjunta no processo decisorio e formulagao de politicas
4. Conciliagdo com a vida familiar

5

Consideragao em relagéo ao corpo e a saude



6. Cooperagéo internacional

Neste plano, baseado no “6° Plano Geral da cidade de Yao ~ Plano de crescimento feliz na nova era de
Yao~", sera almejada a realizagdo de uma sociedade de igualdade de género, onde todas as pessoas
possam participar dinamicamente, independentemente do seu sexo.

Para isso, respeitando-se os objetivos do plano atual, o objetivo deste plano sera: “Voltado para uma
sociedade de igualdade de género onde todos possam participar dinamicamente”. Através da promogao dos
empenhos voltados para realizagdo da sociedade de igualdade de género, sera realizada uma sociedade

onde a diversidade é respeitada e onde todos possam planejar a sua vida através da sua propria escolha.

Periodo do plano

O periodo do plano € de 5 anos, de 2021 a 2025. Porém, sera efetuada uma correspondéncia
flexivel em casos de necessidade, conforme as mudangas das condigbes sociais, da situacao de
progresso do plano, etc.

Sistema do plano

[Objetivo do plano]

Voltado para uma sociedade de igualdade de género onde todos possam participar dinamicamente.

[Meta basica]

I. Fomento da conscientizagao para a realizagdo da sociedade com igualdade de género

Desafio basico 1: Fomento da conscientizacao sobre a igualdade de género desde a infancia

Desafio basico 2: Esclarecimento e conscientizagdo da igualdade de género nas diversas areas [Ponto
importante]

Desafio basico 3: Melhoria das fungdes de consultas nas bases de promog¢éo da igualdade de género

[Meta basica]

Il. Promogéo da participacdo dindmica das mulheres em todas as areas

Desafio basico 4: Promogéao do work life balance (Equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal) [Ponto
importante]

Desafio basico 5: Promocao da igualdade de género nos locais de trabalho

Desafio basico 6: Promocao da igualdade de género na regido

Desafio basico 7: Promocéao da participacdo das mulheres no processo decisério e formulagao de

politicas

[Meta basica]
lll. Construgdo de uma sociedade onde todos possam viver tranquilamente

Desafio basico 8: Apoio a saude ao longo da vida



Desafio basico 9: Erradicagao de qualquer tipo de violéncia
Desafio basico 10: Promogéo de medidas de prevengao de desastres do ponto de vista da igualdade de
género

Desafio basico 11: Apoio abrangente as pessoas com diversas dificuldades

% A Meta basica Il sera posicionada como “Plano de medidas para a promogao da participagédo
dindmica na vida profissional das mulheres (Plano de promogao municipal)” baseado na “Lei de
promocéao a participacao dinAmica das mulheres”.

¥ O Desafio basico 9 sera posicionado como o “Plano basico para a implementacédo de medidas
para a prevencgéao de violéncia conjugal e protecdo das vitimas (Plano basico municipal)’
baseado na “Lei de prevengao de violéncia doméstica (DV).



Para a realizacao de uma sociedade de igualdade de géneros onde todas as pessoas possam
participar dinamicamente, independentemente do seu sexo, € indispensavel o aprofundamento
sobre a igualdade de género e da diversidade, a cada um dos cidadéos.

Para isso, a meta basica, sucedendo o conteudo do plano atual, revisa a sua composigao,
almejando a realizagdo dos principios basicos, tendo como Meta basica | o “Fomento da
conscientizagao para a realizagdo da sociedade com igualdade de género”, que é a base da
promog¢ao da igualdade de género.

Meta basical Fomento da conscientizacio para a realizacdo da
sociedade com igualdade de género

Sera fomentada a conscientizacdo do respeito e do reconhecimento mutuo em todas as
ocasides, como no lar, na regido, no local de trabalho, escola, etc., de modo que todas as
pessoas possam escolher o seu préprio modo de vida, para poder viver do seu jeito, exibindo a
sua individualidade e capacidade, eliminando a consciéncia fixa da divisédo de fungdes por sexo,
de modo que os cidaddos possam escolher o seu modo de viver diversificado
independentemente do seu sexo. E também, para que todas as pessoas possam aprofundar a
conscientizagéo relacionada a igualdade de género, efetuaremos as atividades de publicidade e
de esclarecimento de uma forma de facil entendimento, através das varias oportunidades. E
ainda, para o fomento da conscientizagao ao longo de toda a vida, em qualquer local, como nas
escolas, etc., promoveremos a educacéo e estudos desde a infancia, para o desenvolvimento da
igualdade de género.

Desafio basicol Fomento da conscientizag&o sobre a igualdade de género
desde a infancia

Sera efetuado o esforgo para a melhoria das oportunidades de educacéo e de estudos para
que as criangas possam crescer descontraidamente, independentemente do seu género.
1. Fomento da conscientizagao sobre a igualdade de género desde a infancia

Desafio basico 2 Esclarecimento e conscientizacédo da igualdade de género
nas diversas areas [Ponto importante]

Para aprofundar a compreensao em relagao a igualdade de género, nos empenharemos para

o esclarecimento da conscientizacdo de igualdade de género e de respeito aos direitos

humanos, almejando a sociedade onde € possivel exibir suficientemente a individualidade e a
capacidade das pessoas, qualquer que seja a sua posicao.

E ainda, pelo fato de fornecer os conhecimentos e informacéo corretas relacionadas a

diversidade de sexo, sera almejada a realizagdo de uma sociedade onde todas as pessoas

independentemente do seu sexo possam participar dinamicamente do seu jeito, procurando



promover a compreensao em relagcido as pessoas de minoria sexual.
2. Esclarecimento e conscientizagdo da igualdade de género (Promogéao da
compreensao da diversidade)

Desafio basico 3 Aperfeicoamento das fungcdes de consultas nas bases de
promogao da igualdade de género.

Como estabelecimento base da promocéao da igualdade de género, o Centro de igualdade de
género “Sumire” da cidade de Yao, ao mesmo tempo em que se esforca nas atividades de
esclarecimento, para a emissao de informacgdes, etc., procurara aperfeicoar as atividades de
consultas.

3. Melhoria da base de promog¢ao da igualdade de género



Meta basica |l Promocao da participacao dinamica das mulheres
em todas as areas

Para a realizagédo da sociedade com igualdade de género, na area profissional, € necessario a
realizagcao de ambientes com facilidade de trabalho e de igualdade entre homens e mulheres. E
ainda, também nos locais da regido, serao realizados os empenhos de constru¢gao de ambientes
para que cada um possa participar dinamicamente, exibindo a sua individualidade e a sua
capacidade.

Desafio basico 4 Promocéao de work life balance (Equilibrio entre o trabalho
e a vida pessoal) [Ponto importante]

Ao mesmo tempo em que sera efetuado o suporte aos empenhos para a realizagéo do equilibrio
entre o trabalho e a vida pessoal, sera promovida a participagao do préprio homem, através do
empenho do fomento do ambiente social ou da ordenagao do ambiente de trabalho para que
ambos, 0 homem e a mulher, possam assumir as responsabilidades domésticas.

4. Promocéo da compreensdo sobre o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal

5. Promoc¢ao de empenhos pelos empresarios, etc.

6. Apoio para conciliar o trabalho com a criagao dos filhos, cuidados assistenciais
dos idosos, etc. (Apoio para atender aos diversos estilos de vida)

Desafio basico 5 Promocéao da igualdade de género nos locais de trabalho

Incentivaremos os empresarios para promoverem a garantia da oportunidade e tratamentos
iguais para homens e mulheres no local de trabalho e para que as mulheres possam participar
dinamicamente exibindo suficientemente a sua capacidade.

7. Apoio para a busca de emprego, re-emprego, abertura de novos negdcios, etc.

8. Promocao para a constru¢cao de ambientes para poder ser realizadas os diversos
modos de trabalhar

9. Realizagdo dos empenhos (Apoio do desafio das mulheres), para a formagéo de
recursos humanos femininos (fortalecimento), baseada na “Lei de promog¢ao da
atuacao ativa das mulheres”

10. Garantia de oportunidades e tratamentos iguais a homens e mulheres no local de
trabalho

Desafio basico6  Promoc¢ao da igualdade de género na regiao

Para atender aos desafios e as exigéncias da diversificagao da regido, se torna necessario
a garantia de diversos recursos humanos. Para que cada uma das pessoas da regiao possa
participar dinamicamente exibindo a sua individualidade e a sua capacidade, & preciso o
incentivo para que qualquer pessoa que mora na regiao possa se tornar o lider da sociedade



regional.

11. Promocgéao da participagado dinamica das mulheres nos grupos regionais, etc.
(Construcado de um ambiente com facilidade de participagao)

Desafio basico7  Promocéao da participagcao das mulheres no processo
decisodrio e formulacéo de politicas

Com o conhecimento da situacdo de nomeagao de membros femininos em relagcao
aos membros do conselho municipal, etc., ao mesmo tempo em que tomaremos
iniciativa para a promog¢ao da nomeagao, nos empenharemos com iniciativa para a
promogao ativa da expansao da area de trabalho e de cargos gerenciais baseado no
Plano de A¢des dos empresarios especificos da cidade, em relagao as funcionarias da
cidade.

12. Promocgao da participacao das mulheres no processo decisério e formulagao
politica



Meta basica lll Construcdo de uma sociedade onde todos
possam viver tranquilamente

Para atender a violéncia doméstica, etc. que é uma grave violagao aos direitos humanos,
serao efetuados os esforgos para a educacao, conhecimento e esclarecimento desde o periodo
infantil, para que as pessoas nao tornem vitimas nem autores da violéncia entre casais,
fomentando a consciéncia social de nao perdoar a violéncia doméstica ou qualquer outro tipo
de assédio e ordenando o sistema de consultas.

E também, para promover a sociedade de igualdade de géneros em todas as areas, serao
efetuados a promogao da saude ao longo da vida e os empenhos de prevencéo de desastre do
ponto de vista da igualdade de género e promovida a ordenagao do ambiente onde as pessoas,
que possuem problemas ainda mais complexos pelo fato de serem mulheres, possam viver

tranquilamente.

Desafio basico 8  Apoio a saude ao longo da vida

Sera efetuada a melhoria das medidas de preservagado da saude da mae e filho, como de
consultas e orientacdes relacionados a gestacao, parto e criacao de filhos, desde o periodo da
gestacao até o parto, para a construgdo de um ambiente onde sejam possiveis a gestacao e o
parto tranquilos. E também, sera efetuada a promog¢ao da saude fisica e mental ao longo da
vida e a melhoria da educacao sexual, independentemente do sexo.

13. Manutengéo e promogao da saude ao longo da vida

Desafio basico9  Erradicacao de qualquer tipo de violéncia

A violéncia é algo que humilha os direitos humanos e que ndo pode ser perdoado de maneira
alguma, assim, iremos efetuar o esclarecimento fazendo infiltrar e radicalizando amplamente a
conscientizacao de isto € um problema dentro da sociedade.

14. Promocao dos empenhos voltados para a erradicagao de qualquer tipo de
violéncia

15. Promogé&o do esclarecimento e da prevengéo as criangas e aos jovens

16. Melhoria do sistema de apoio as vitimas

Desafio basico10  Promocao de medidas de prevencao de desastres do
ponto de vista da igualdade de género

Mesmo dentro das atividades regionais, recentemente, na area de prevengao de desastres,
cuja importancia tem sido elevada, para elevar a capacidade de prevencao de desastres na
regiao, sera estabelecido o sistema de prevencao de desastres, implementando os pontos de
vistas de igualdade de género, ampliando a participagdo das mulheres nas politicas
relacionadas a prevencao de desastres, no processo da decisao das diretrizes e no local da



prevencao de desastres.
17. Promogao de medidas de prevengao de desastres do ponto de vista da igualdade
de género

Desafio basico 11 Apoio abrangente as pessoas com diversas dificuldades

Sera efetuado o apoio em cooperagcdo com a regidao, grupos e empresarios, para arealizacao
da sociedade onde nenhuma pessoa seja deixada para tras, em relacdo as pessoas com
diversas dificuldades, como pessoas com dificuldade na vida cotidiana, que necessitam de
cuidados e assisténcia, etc.

18. Melhoria do auxilio voltado para a independéncia das pessoas com dificuldades
na vida cotidiana

19. Melhoria do bem-estar das pessoas que necessitam de cuidados e assisténcia

20. Atendimento e suporte a pessoas que se encontram em situacao de dificuldades
complexa

10



Metas numéricas do plano

27,2 33,2 35,0
7.7 79 50,0
5.706 7.024%1
30,6 33,0 40,0
1 7 0
Aumento em
3 23 comparagao com
0 ano anterior*?
94,3 85,7 100,0
34,5 36,6 42,5
19,8 21,8 30,0
24,3 22,1 50,0
31,7 27,2 50,0
Mulher 29,3 Mulher 29,9 Mulher 15,0
Homem 16,1 Homem 12,8 Homem 8,0
10,6 14,2 5,0

$%1: Valor da meta do ano de 2024 através do Plano Futuro Animado das Criangas da cidade de Yao (Plano do segundo periodo)

$%2: Valor da meta do 2° Plano de Ac¢des dos Empresarios Especificos da cidade de Yao, baseado na Lei de Promogéo de Medidas

de Apoio ao Desenvolvimento da Préxima Geragéo
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Sistema de promocéo

@® Melhoria do sistema de promogao dentro da reparticdo

Para promover a igualdade de género, nesta cidade, baseada na “Lei de promogao da igualdade de género da
cidade de Yao”, sera reforcada a cooperagéo ainda maior entre as secgbes relacionadas da reparticdo, centralizada
na “Central de Promocéo de Medidas para Igualdade de Género da Cidade de Yao”.

@ Cooperagdo com os cidadidos, empresarios, etc.

Almejaremos a realizagao de uma sociedade com igualdade de género, respeitando a caracteristica de independéncia mutua dos
cidadaos, da escola, dos empresarios, dos grupos, etc., para a realizagao das metas almejadas deste plano, aproveitando as areas
especializadas e as caracteristicas de cada um.

@ Cooperacdo com as instituicbes nacionais, provinciais, etc.

Viemos avangando os empenhos de igualdade de género desta cidade, interligados com os movimentos internacionais e os
movimentos do governo e da provincia de Osaka. A fim de continuar com a melhoria ainda maior das medidas para a igualdade de
género, também de agora em diante, vamos procurar promover as medidas, em cooperagdo com 0 governo, com a provincia de
Osaka e demais instituigdes.

@® Gestdo do progresso do plano

Efetuaremos todos os anos, a gestao do progresso por cada ano fiscal, efetuando a compreensao e a inspecao da

situagéo de realizacdo das medidas baseada no plano e da situagéo de alcance em relagéo as metas numéricas.
@® Pesquisa e estudos relacionados a igualdade de género

Realizaremos as pesquisas e os estudos, através do conhecimento da consciéncia e das necessidades dos cidaddos, da

divulgacao da realizagéo periddica das pesquisas de conscientizacdo dos cidadaos relacionadas a igualdade de género, etc., para

poder ser efetivamente incorporado do ponto de vista da igualdade de género em todas as medidas desta cidade.
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