
第５回 PFI 事業ベストパートナーズアワード 開催レポート 
 
開催日時 ： 2019 年 5 月 9 日（木）午後 1 時～午後 2 時 
会  場  ： 八尾市立病院 北館 501 会議室 

八尾市立病院では PFI 事業契約に基づくインセンティブ制度を 2014 年度より運用しています。具体的には下記の
3 タイプでの運用となります。 

① 新規／改善提案の実施による「病院収益の向上」または「病院事業のコスト削減」に対する貢献 
② 病院の健全経営達成に対する貢献 
③ 継続的なサービスの維持・向上に対する評価 

上記②「病院の健全経営達成に対する貢献」については病院利益からのインセンティブ支払いの対象となっており、
2013 年度業務に対し 90 万円、2014 年度業務に対し 94 万円、2015 年度業務に対し 249 万円、2016 年度
業務に対し 169 万円、2017 年度業務に対し 132 万円の支払いが SPC に対して行われています。 

そして、上記③「継続的なサービスの維持・向上に対する評価」として SPC から推薦した 3 業務による、モニタリング
委員及び事業評価部会員に対するプレゼンテーション「PFI 事業ベストパートナーズアワード」が 2019 年 5 月 9 日に
開催されましたので、その開催結果について報告させていただきます。 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

プレゼン① 医療事務 プレゼン② 院内保育 

プレゼン③ 食事 
質疑応答 



対象業務を担当する SPC のマネージャー及び協力企業より 1 年間の取り組みについてのプレゼンテーションを実施し
たうえで、日常の業務に対する評価を踏まえて推薦 3 業務に対する審査員投票が行われました。 

審査結果は以下の通りです。 

1 位  医療事務業務（ニチイ学館） 
2 位  院内保育ルーム運営業務（ヒューマンライフケア） 
3 位  食事の提供業務（シダックスフードサービス） 

なお、5 月 22 日（水）病院運営会議終了後、PFI 事業ベストパートナーズアワードの表彰式が開催され、田村茂
行病院長より 3 業務の業務責任者に表彰状が授与されました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

長期契約・性能発注という PFI の特徴を最大限発揮するため、PFI 事業者全体で「病院の 1 部署・1 職員として
機能する」ことを目標の 1 つとして掲げ、その実現に取り組んでおります。 

5 回目を迎え、イベントとしては定着した感もある「PFI 事業ベストパートナーズアワード」ですが、毎回プレゼンテーショ
ンのレベルも向上し、自分たちの積極的な取り組みを理解いただくことにより、より一層の院内コミュニケーションの活性化
にもつながるのではと期待しています。 

今後も「八尾市立病院チーム」の一員としてサービスレベルの向上、自主的・積極的な品質管理に努めてまいります
ので、今後ともよろしくお願いいたします。 
 

2019 年 5 月 31 日 
八尾医療 PFI 株式会社 


