
第 9回 PFI 事業ベストパートナーズアワード 開催レポート 

 

開催日時 ： 2024年 5月 9日（木）午後1時 30 分～午後 2時 30分 

表 彰 式 ： 2024 年５月 22日（水）午後 4時 30分～ 

会  場  ： 八尾市立病院 北館501 会議室 

令和5年度は、新型コロナウイルスが５類になり病院事業再生元年としてはとても大きな変化の年となりました。 

その中でも品質の向上、病院への貢献に一層ご尽力を頂いた協力企業に PFI 事業ベストパートナーズアワードは授与されます。

医療現場をサポートするパートナー企業を称えることは、本年度のスローガンである『be rebon（生まれ変わる）』の実現に向

け官民連合の底力を発揮する為の一助となると思います。 

八尾市立病院では PFI 事業契約に基づくインセンティブ制度を 2014 年度より運用しています。具体的には下記の 3 項目

で評価しています。 

① 新規／改善提案の実施による「病院収益の向上」または「病院事業のコスト削減」に対する貢献 

② 病院の健全経営達成に対する貢献 

③ 継続的なサービスの維持・向上に対する評価 

今回、SPC から推薦させて頂いた 2業務 2社は、全ての業務、全てのパートナー企業で共通していた「コロナ過からの脱却。

継続したサービスの維持・向上」について特に優れ、貢献に対する影響が大きいとの理由から推薦となった業務です。 

2024 年 5月 9日（木）にモニタリング委員及び事業評価部会員に対するプレゼンテーションを開催し 22日（水）に運

営会議開催前に各部門責任者の出席の中表彰授与式が開催されましたので、報告させていただきます。 

1 位  検体検査業務（株式会社日本医学臨床検査研究所） 

2 位  滅菌・消毒業務（鴻池メディカル株式会社） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営会議前に各部署責任者が参加する中で 

表彰状授与式を行われました 

 

表彰状を授与する前に藤田病院長によるご挨拶 



臨床検査業務 株式会社日本医学臨床検査研究所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

滅菌・消毒業務 鴻池メディカル株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表彰理由 

1.積極的なヒヤリ・ハット報告によるトラブルの未然防止に努めたことについて 
 2023 年度はヒヤリ・ハット 55 件に対し改善件数が 73 件と改善件数が上回り組織全体としての取り組みを評価。 
2.検査項目への迅速な対応について 
 16 項目の検査を検査機器の改修により電子カルテにダイレクトに反映でき、検査結果の迅速報告が可能になったことを評価。 
3.コスト削減による経済的支援について 
 逆鞘 36 項目に対し契約単価の見直し提案により年間か約 500 万円の病院の経済的支援を実現できたことを評価。 
担当者からのコメント 
この度は、第 9回 PFI ベストパートナーズアワード 1 位という輝かしい賞を頂戴し誠に光栄に思います。 
 この賞は、日々、ヒヤリ・ハットや業務改善を意識しながら業務を行っている同僚や、様々なサポートをして下さる SPC の皆様の
ご協力があってこそ獲得できた賞だと思っており、成果が認められたと感じることができ、大変誇らしい気持ちになりました。 
検体検査は、検査結果を“迅速かつ正確に報告をすること”（授賞式ではうまく言えていませんでした汗）が一番大切なことであ
ると思っています。この姿勢を忘れないことに加え、検査結果に付加価値を付けるなど今以上の目標を掲げ、ラボの皆でより良い検
査室を作り上げていき、今後も八尾市立病院へ貢献でき、より良い関係が維持できるよう努めて参ります。 
この度は誠にありがとうございました。 

 

藤田病院長より表彰状を授与される 

㈱日本臨床大月臨床検査技師 

 

授与挨拶をする 

㈱日本臨床大月臨床検査技師 

表彰理由 

1.ダ・ヴィンチ器材について 
 ダ・ヴィンチ手術実績前年度対比 136％の中で洗浄・滅菌作業の作業効率の改善で遅延無く納品できたことを評価。 
2.借用器材について 
 借用器材の前年度対比 133％の中で、ダ・ヴィンチ同様洗浄・滅菌作業の作業効率の改善で遅延無く納品できたことを評価 
3.期限切れ機材について 
 滅菌管理システムの活用により定数調整を行うことで再滅菌器材の削減を前年度対比で 87.9％となったことを評価した。 
担当者からのコメント 
ベストパートナーズアワードに推薦頂きありがとうございました。2 年連続で受賞出来た事を非常に光栄に思い喜んでおります。 
TQM活動をきっかけに改善活動に対する職場スタッフの意識が変化してきました。従来の方法で当たり前のように進めていた業務
にムリ・ムダ・ムラが無いかの点検を行い、また関係各部署との連携を取りデーターを活用した業務改善活動を行うことにより 
少しずつ前に進んで来たように感じています。「縁の下で支える」は基本ではありますが「改善の先頭を走る」ことを目標に次年度も
推薦して頂けるよう努力してまいります。此度は誠にありがとうございました。 

 

藤田病院長より表彰状を授与される 

鴻池メディカル株式会社の森本リーダー 

 

藤田病院長より表彰状を授与される 

鴻池メディカル株式会社の森井所長 

2024年 6 月 12 日 八尾医療 PFI 株式会社 

ゼネラルマネージャー 牧 貴生 


