
15　職員の福祉及び利益の保護の状況

⑴　八尾市職員厚生会

①事業内容

②助成事業（令和6年4月1日現在）

③経費負担（令和6年4月1日現在）

※職員掛金は事業主負担額と同額。

⑵　大阪府市町村職員共済組合

①主な事業

②経費負担（令和6年4月1日現在）

⑶　公平委員会の業務の状況（令和5年度実績）

標準期末手当等の額の202.5353/1,000

標準報酬月額の162.0/1,000

内　　　容

人間ドック補助

該当なし該当なし

標準報酬月額の202.5353/1,000

　老齢厚生年金・障害厚生年金・遺族厚生年金の支給、健康保険、出産費・埋葬料の給付、疾病予防（人間ドック補助等）
等を実施しています。

区　　分

種　類

大阪府市町村職員共済組合

区分

大阪府市町村職員共済組合を通じて人間ドックを受診したとき 4,000円

400円

1年以上の活動実績を有し、定期的に活動しているクラブに対し助成

月例給料

職員掛金

会計年度任用職員以外の職員

不利益処分に関する審査請求

15,000円

事業主負担

標準期末手当等の額の162.0/1,000

会計年度任用職員

事業主負担額

賞     与

給料月額の2.2/1,000

勤務条件に関する措置要求

　八尾市職員厚生会では生命保険や損害保険の団体扱いをはじめとして、クラブ活動補助事業や人間ドック補
助事業を行っています。
　また、八尾市職員厚生会では福利厚生事業の一部を民間業者（株式会社リロクラブ）に委託しています。委
託内容としては健康増進、育児、介護、レジャー、趣味等生活全般にわたる分野でのサービスがまとまったガ
イドブックを利用し、サービスを受けることができるものです。

クラブ活動補助
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