
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



基本研修（必修研修）

【新規採用職員研修】

対象 修了者数 67人

実施日 日数 5日

対象 新規採用職員 修了者数 26人

実施日 日数 1日

新規採用職員研修（普通救命講習）

人事課長

八尾のシティプロモーション

議場見学と市議会の役割

チームビルディング 人材育成室職員

科　目 講　師

ビジネスマナー・接遇研修 ㈱オフィスミカサ　代表取締役　長野　ゆか

広報課（やおプロモーション・万博推進プロジェクト）職員

市議会事務局議事政策課職員　

AED 八尾市消防本部職員

グループ政策研究 人材育成室職員

令和6年6月28日

人事課長講話

防災対策要員としての心構えについて 危機管理課職員

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員

科　目 講　師

事務手続Ⅰ（福利厚生） 職員課職員

令和6年4月1日～5日

オリエンテーション 人材育成室職員

事務手続Ⅱ（給与手続） 職員課職員

市長講話 市長

地方公務員法と公務員倫理（動画視聴）

八尾の魅力について 一般社団法人八尾市観光協会　宮本　忠雄

地方自治法 福祉指導監査課職員

労働運動と公務員

審査指導課職員
土木管財課職員
財産活用課職員
生涯学習課職員

情報セキュリティ デジタル戦略課職員

八尾市のまちづくり

情報公開制度と個人情報の保護

八尾市の財政

人権について

総務課情報公開室職員

政策推進課職員

財政課　職員

人権政策課　職員

 株式会社東京リーガルマインド講師　中山　宙俊
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基本研修（必修研修）

対象 新規採用職員 修了者数 22人

実施日 令和6年12月4日 日数 1日

対象 修了者数 23人

実施日 日数 1日

対象 新規採用職員 修了者数 26人

実施日 令和6年9月30日 日数 1日

新規採用職員研修（後期）

対象 新規採用職員 修了者数 22人

実施日 日数 1日

対象 修了者数 46人

実施日 日数 2日

障がい者理解のための講座

講　師

新規採用職員研修（中期）

「1ｏｎ1ミーティング」について 人事課人材育成室職員

新規採用職員

科　目 講　師

採用から半年のふりかえり～それぞれの経験から学ぶこと～ 人事課人材育成室職員

令和6年9月30日

NPO法人　自立生活センターやお

新規採用職員研修（人権研修）

科　目

キャリアデザインについて 人事課人材育成室職員

中堅職員に向けて～１年の振り返りと飛躍～ 合同会社カーニバルライフ　山本　恵果

1on1ミーティングを通じたコミュニケーション 合同会社カーニバルライフ　山下　比佐暢

新規採用職員・スチュワード合同研修

令和6年1月29日

新規採用職員研修（通知式）

科　目

科　目 講　師

科　目 講　師

講　師

総務部長訓示 総務部長

新規採用職員及びそのスチュワード

令和6年7月19日～令和7年1月17日
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基本研修（必修研修）

【２年目研修】

対象 修了者数 20人

実施日 令和6年9月19日 日数 1日

対象 修了者数 23人

実施日 日数 1日

地方公務員法 健康保険課職員

法学入門講座

採用後2年目の職員、新任主査（保育教諭）

科　目 講　師

法学・行政法の基礎知識 源法律研修所　所長　久保　賢高

地方公務員法（動画視聴）

採用後2年目の職員

令和6年11月19日～12月13日

科　目 講　師
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基本研修（必修研修）
【中堅職スパイラルアップ研修】

対象 修了者数 27人

実施日 日数 1日

対象 修了者数 21人

実施日 日数 3日

対象 修了者数 17人

実施日 日数 3日

対象 修了者数 12人

実施日 令和6年10月16日 日数 1日

対象 修了者数 14人

実施日 令和6年9月17日 ～ 令和6年9月17日 日数 1日

対象 修了者数 34人

実施日 日数 3日

科　目

政策研修　政策形成（ステップ）研修

有限会社あしコミュニティ研究所　代表取締役　浦野　秀一

政策研修　政策法務（ジャンプ）研修

令和6年11月28日・12月2日・12月23日

採用後3年目～7年目の行政職員

政策の理解と形成

講　師

令和6年7月4日・5日・8月9日

科　目

採用後3年目～7年目の行政職員

講　師

関東学院大学　法学部長　出石　稔

科　目

政策の実現・条例立案演習

法律研修　地方自治法

講　師

令和6年8月22日・8月29日・9月9日

採用後3年目～7年目の行政職員

科　目

採用後3年目～7年目の行政職員

政策法務課職員地方自治法

講　師

法律研修　法制執務

政策法務課職員

法律研修（選択） 民法演習研修

採用後3年目～7年目の行政職員

法制執務

講　師

科　目

ＬＥＣ東京リーガルマインド　専任講師　三田　幸史民法演習

キャリアデザイン 合同会社カーニバルライフ　副代表　山本　恵果

キャリアデザイン（ホップ）研修

採用後3年目～7年目の行政職員

令和6年4月23日

科　目 講　師
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基本研修（必修研修）

対象 修了者数 35人

実施日 令和6年8月30日 日数 1日

対象 修了者数 33人

実施日 令和6年8月30日 日数 1日

対象 修了者数 34人

実施日 令和6年8月30日 日数 1日

対象 修了者数 7人

実施日 令和6年7月12日 日数 1日

対象 修了者数 19人

実施日 令和6年10月8日 日数 1日

対象 修了者数 19人

実施日 令和6年11月8日 日数 1日

講　師

同和問題 関西大学名誉教授　石元　清英

人権研修　子どもの人権

人権研修　在住外国人との共生

採用後3年目～7年目の行政職員

子どもの人権

科　目

特定非営利活動法人　えんぱわめんと堺　代表理事　北野　真
由美

採用後3年目～7年目の行政職員

科　目 講　師

在住外国人との共生 常磐会短期大学、常磐会学園大学　兼任講師　金　光敏

人権研修　私からはじまる同和問題

採用後3年目～7年目の行政職員

講　師

科　目

モチベーション向上研修

能力養成研修（選択） モチベーション向上研修

科　目 講　師

採用後3年目～7年目の行政職員

株式会社行政マネジメント研究所　講師　鷺本　晴香

能力養成研修（選択） 対人関係構築研修

採用後3年目～7年目の行政職員

株式会社インソース　大坪　浩民

講　師

採用後3年目～7年目の行政職員

能力養成研修（選択） 仕事の効率アップ研修

対人関係構築研修

講　師科　目

 仕事の効率アップ 株式会社行政マネジメント研究所　講師　小西　宏明

科　目
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基本研修（必修研修）

対象 修了者数 16人

実施日 令和6年11月29日 日数 1日

採用後3年目～7年目の行政職員

科　目 講　師

クレーム対応 結エデュケーション株式会社　代表取締役　高嶋　謙行

能力養成研修（選択） クレーム対応研修
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基本研修（必修研修）

【監督職研修】

対象 修了者数

実施日 日数 受講人数

7月2日 1 27人

7月2日、
12月11日

1 27人

7月31日 1 24人

8月28日 1 21人

11月21日 1 25人

11月21日 1 25人

9/2～11/13 1 22人

9/2～11/13 1 22人

対象 修了者数

実施日 日数 受講人数

6月25日 1 39人

6月25日 1 39人

10/7～11/29 1 46人

9/2～11/13 1 30人

9/2～11/13 1 30人

対象 修了者数

実施日 日数 受講人数

9月2日 1 30人

【管理職研修】

対象 修了者数

実施日 日数 受講人数

4月26日 1 10人

1/23～2/28 1 24人

10/7～11/29 1 30人

10/8-12/27 1 16人DXによる政策推進セミナー J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

ゲートキーパー養成講座 保健予防課職員

BPR基礎セミナー（ｅラーニング） J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

人事課長

監督職研修　新任係長研修

令和６年度に係長または同等の補職に任命された職員及び昨年度研修未修了者 41人

ミドルマネジャーの役割

係長業務・役割

八尾市職員昇任考査にかかる講義(事前研修)

株式会社Beyond words Co-Creation Partners
代表取締役　越　希美江

30人

講　師

関西大学　社会学部教授　小川　一仁

課長補佐昇任考査対応研修

株式会社Beyond words Co-Creation Partners
代表取締役　越　希美江

PROJECT INITIATIVE 株式会社
代表取締役　藤田　勝利

科　目

講　師科　目

人事評価（動画視聴）

令和６年度課長補佐昇任考査試験受験資格を有する者

ICTの基礎（ｅラーニング） J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

BPR基礎セミナー（ｅラーニング） J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

人事評価（動画視聴）

科　目

令和６年度に課長補佐または同等の補職に任命された職員及び昨年度研修未修了者

管理職研修　新任課長補佐研修

42人

講　師

副市長、職員課職員副市長講話・労務管理と労働基準法

労務管理と労働基準法（動画視聴） 職員課職員

監督職研修　新任主査研修

令和６年度に主査または同等の補職に任命された職員及び昨年度研修未修了者

科　目

21人

講　師

ICTの基礎（ｅラーニング） J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

高齢者の人権を考える
八尾地域密着型高齢者施設　楽寿
施設長　福森　潔

源法律研修所　所長　久保　賢高

主査業務・役割

キャリアデザイン研修

人事課人材育成室長

合同会社カーニバルライフ　副代表　山本　恵
果

法務能力向上研修

総合計画・財政の基本 政策推進課職員、財政課職員、国税庁職員
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専門研修（選択研修）

対象 修了者数 27人

実施日 令和6年7月1日 日数 1日

対象 修了者数 8人

実施日 令和6年8月30日 日数 1日

対象 修了者数 64人

実施日 令和6年10月7日 ～ 令和6年11月29日 日数 1日

対象 修了者数 281人

実施日 令和6年9月2日 ～ 令和7年3月31日 日数 1日

対象 修了者数 2人

実施日 令和6年7月12日 日数 1日

対象 修了者数 1人

実施日 令和6年10月8日 日数 1日

対象 修了者数 1人

実施日 令和6年11月8日 日数 1日

人事評価研修（動画視聴）

希望する職員

科　目 講　師

人事評価研修 株式会社Beyond words Co-Creation Partners　代表取締役　越　希美江

在留外国人の受け入れとこれからの日本社会 常磐会短期大学、常磐会学園大学　兼任講師　金　光敏

科　目 講　師

被評価者研修（動画視聴）

被評価者研修 株式会社Beyond words Co-Creation Partners　代表取締役　越　希美江

希望する職員

科　目 講　師

能力養成研修（選択） モチベーション向上研修

希望する職員

人材育成マネジャー研修

人材育成マネジャー

科　目 講　師

人材育成マネジャー研修 合同会社カーニバルライフ　代表　山下　比佐暢

人権研修　在住外国人との共生

希望する職員

科　目 講　師

モチベーション向上研修 株式会社行政マネジメント研究所　講師　鷺本　晴香

能力養成研修（選択） 仕事の効率アップ研修

希望する職員

科　目 講　師

 仕事の効率アップ研修 株式会社行政マネジメント研究所　講師　小西　宏明

能力養成研修（選択） 対人関係構築研修

希望する職員

科　目 講　師

対人関係構築研修 株式会社インソース　大坪　浩民
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専門研修（選択研修）

対象 修了者数 6人

実施日 令和7年1月17日 ～ 令和7年2月28日 日数 1日

対象 修了者数 8人

実施日 令和7年1月17日 ～ 令和7年2月28日 日数 1日

対象 修了者数 4人

実施日 令和7年1月17日 ～ 令和7年2月28日 日数 1日

対象 修了者数 35人

実施日 令和6年11月7日 ・ 令和6年11月12日 日数 1日

対象 修了者数 11人

実施日 令和7年3月19日 日数 1日

対象 修了者数 888人

実施日 令和6年10月2日 ～ 令和7年3月31日 日数 1日

科　目 講　師

公務員のためのコンプライアンス 一般社団法人公務員研修協会　代表理事　高嶋　直人

ICTの基礎セミナー J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

DXによる政策推進セミナー（ｅラーニング）

希望する職員

科　目 講　師

DXによる政策推進セミナー J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

６０歳到達職員向けキャリアデザイン研修

キャリア支援者研修

所属長

科　目 講　師

キャリア支援者研修 合同会社カーニバルライフ　副代表　山本　恵果

60歳到達職員

科　目 講　師

キャリアデザイン研修 株式会社Beyond words Co-Creation Partners　代表取締役　越　希美江

公務員倫理研修（動画視聴）

全職員（会計年度任用職員を含む）

BPR基礎セミナー（ｅラーニング）

希望する職員

科　目 講　師

BPR基礎セミナー J-LIS（地方公共団体情報システム機構）

科　目 講　師

ICTの基礎セミナー（ｅラーニング）

希望する職員
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専門研修（選択研修）

対象 修了者数 30人

実施日 日数 1日

対象 修了者数

実施日 令和6年10月3日 日数 1日

対象 修了者数

実施日 令和6年12月12日 日数 1日

人権研修 第１回人権主担者研修

対象 人権主担者及び希望する職員 修了者数 56人

実施日 令和6年10月22日 日数 1日

人権研修 第２回人権主担者研修

対象 人権主担者及び希望する職員 修了者数 76人

実施日 令和7年2月3日 日数 1日

対象 修了者数 61人

実施日 令和6年9月2日 ～ 令和6年12月27日 日数 81日

認定NPO法人D×P　理事長　今井　紀明氏

職員課職員

物品発注、契約の簡単マニュアル

インターネット上の人権　若者とSNS

希望する職員

　部落問題から差別のない社会を考える 関西大学　人権問題研究室　委嘱研究員　宮前　千雅子氏

科　目 講　師

科　目

人権研修 第１回人権啓発セミナー

講　師

給与に関する事務手続　～月例手当・旅費及び届出申請～

人権研修 第２回人権啓発セミナー

科　目 講　師

総務課職員

報道と人権 NPOリカバリー・サポートセンター副理事　河野　義行氏

希望する職員

人事課職員人事に関する事務手続　～服務上の届出書類や出退勤事務～

講　師

庶務研修（動画視聴）

科　目

はじめて庶務を担当する職員、希望する職員

令和6年7月19日～令和7年3月31日

契約検査課職員

やさしい文書事務～文書取扱について～

やさしい文書事務～起案及び公印について～ 政策法務課職員

科　目 講　師

　インターネットと人権　～ネットで被害者にも加害者にもならないために～ NPO法人奈良地域の学び推進機構　理事　石川　千明氏

人権研修 男女共同参画研修（動画視聴）

男女共同参画推進員及び希望する職員

科　目 講　師

男女共同参画の実現に向けて
特定非営利活動法人全国女性会館協議会
代表理事　納米　恵美子氏
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派遣研修

主催者 研修名 日数
派遣
人数

マッセOSAKA ワード応用研修① 7月19日 ~ 7月19日 1日 3人

マッセOSAKA ワード応用研修② 9月18日 ~ 9月18日 1日 6人

マッセOSAKA エクセル応用研修① 7月23日 ~ 7月24日 2日 2人

マッセOSAKA エクセル応用研修② 7月30日 ~ 7月31日 2日 2人

マッセOSAKA エクセル応用研修⑤ 9月3日 ~ 9月4日 2日 3人

マッセOSAKA エクセル応用研修⑦ 9月26日 ~ 9月27日 2日 1人

マッセOSAKA エクセル応用研修⑧ 10月3日 ~ 10月4日 2日 1人

マッセOSAKA エクセル実務研修①（関数①） 8月8日 ~ 8月9日 2日 2人

マッセOSAKA エクセル実務研修②（関数②） 10月1日 ~ 10月2日 2日 3人

マッセOSAKA エクセル実務研修③（マクロ/ＶＢＡ①） 7月25日 ~ 7月26日 2日 3人

マッセOSAKA エクセル実務研修④（マクロ/ＶＢＡ②） 9月5日 ~ 9月6日 2日 2人

マッセOSAKA エクセル実務研修⑤（マクロ/ＶＢＡ③） 10月10日 ~ 10月11日 2日 1人

マッセOSAKA アクセス基礎研修① 8月1日 ~ 8月2日 2日 2人

マッセOSAKA アクセス基礎研修② 8月29日 ~ 8月30日 2日 1人

マッセOSAKA アクセス基礎研修③ 10月8日 ~ 10月9日 2日 2人

マッセOSAKA パワーポイント研修 8月23日 ~ 8月23日 1日 1人

マッセOSAKA 統計的思考を用いた地域情報分析研修 8月19日 ~ 8月20日 2日 1人

マッセOSAKA 論理的思考力・説得力を鍛える、ディベート実践研修 11月6日 ~ 11月7日 2日 1人

マッセOSAKA 「ありがとう」と言ってもらえる住民サービス（ＣＳ）向上研修 9月3日 ~ 9月4日 2日 1人

マッセOSAKA ハードクレーム対応研修 9月20日 ~ 9月20日 1日 1人

マッセOSAKA 交渉力アップ研修 7月19日 ~ 7月19日 1日 2人

マッセOSAKA
住民に伝わる広報・文書・チラシのデザイン術研修
～情報発信とAIを活用して～

9月5日 ~ 9月5日 1日 2人

マッセOSAKA
追加「住民に伝わる広報・文書・チラシのデザイン術研修
～情報発信とAIを活用して～」

1月27日 ~ 1月27日 1日 2人

マッセOSAKA リスクセンスアップ研修 10月1日 ~ 10月1日 1日 2人

マッセOSAKA 市民と行政の協働研修－その意味と行政の役割 11月19日 ~ 11月19日 1日 2人

マッセOSAKA
問題解決思考養成研修～３つの思考法を学び、実践する
～

9月10日 ~ 9月11日 2日 3人

マッセOSAKA 分権時代の地方自治研修 10月24日 ~ 10月24日 1日 1人

マッセOSAKA 法制執務研修 6月4日 ~ 6月5日 2日 1人

マッセOSAKA 議会答弁対応力向上研修 7月11日 ~ 7月11日 1日 1人

マッセOSAKA 読み手を動かすナッジ理論を活用した資料作成研修 7月2日 ~ 7月2日 1日 2人

マッセOSAKA
追加「読み手を動かすナッジ理論を活用した資料作成研
修」

1月22日 ~ 1月22日 1日 3人

政策・行政課題研修

派遣期間
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派遣研修

主催者 研修名 日数
派遣
人数

マッセOSAKA 法律研修（行政法） 7月30日 ~ 7月31日 2日 1人

マッセOSAKA 法律研修（地方自治法） 6月18日 ~ 6月19日 2日 2人

マッセOSAKA ムダなく仕事をするためのタイムマネジメント研修① 7月12日 ~ 7月12日 1日 1人

マッセOSAKA ムダなく仕事をするためのタイムマネジメント研修② 7月12日 ~ 7月12日 1日 2人

マッセOSAKA 要約力アップ研修① 9月25日 ~ 9月25日 1日 1人

マッセOSAKA
プレゼンテーション研修～口頭・書面でわかりやすく伝える
ために～

9月6日 ~ 9月6日 1日 2人

マッセOSAKA
マニュアル作成研修～アウトソーシングを見据えた第一歩
～

11月11日 ~ 11月11日 1日 2人

マッセOSAKA ハラスメント防止研修～誰もが働きやすい職場づくり～ 11月12日 ~ 11月12日 1日 4人

マッセOSAKA ＤＸ理解・推進企画研修 9月26日 ~ 9月27日 2日 1人

マッセOSAKA
会議が変わる！効率的・効果的な会議の進め方研修～ホ
ワイトボードを活用して意見や議論の流れを可視化する～

10月8日 ~ 10月8日 1日 2人

マッセOSAKA
ダイバーシティ＆インクルージョン研修～多様性を受け入
れる～

9月13日 ~ 9月13日 1日 2人

マッセOSAKA
内部統制時代のリスクマネジメント研修～組織的リスク管
理の実装論～

6月20日 ~ 6月20日 1日 2人

マッセOSAKA
災害に関する危機管理研修－全職員が日頃から危機管理
意識を持つことが有事の際に役立つ－

6月7日 ~ 6月7日 1日 2人

マッセOSAKA
フォロワーシップ研修～主体的にリーダー・メンバーを補佐
し、組織への貢献力を高める～

10月11日 ~ 10月11日 1日 2人

マッセOSAKA
第122回 マッセ・セミナー「お笑い芸人に学ぶ！ 豊かな人
間関係を築くためのコミュニケーション術」

10月2日 ~ 10月2日 1日 1人

マッセOSAKA
マッセ市民セミナー（ちゃいるどネット共催）「子ども理解を
深める保育アセスメント」

8月19日 ~ 8月19日 1日 3人

マッセOSAKA
マッセ市民セミナー（ちゃいるどネット共催）「子どもの最善
の利益を考えた保育」

9月17日 ~ 9月17日 1日 1人

マッセOSAKA
マッセ市民セミナー（ちゃいるどネット共催）「「幼保小の架
け橋プログラム」とは」

11月19日 ~ 11月19日 1日 2人

マッセOSAKA
マッセ市民セミナーオンライン開催「消滅しない持続可能な
まちづくり」

11月21日 ~ 11月21日 1日 1人

マッセOSAKA
マッセ市民セミナー「地域に広げる権利擁護支援のネット
ワーク」

11月15日 ~ 11月15日 1日 1人

マッセOSAKA 事例研究「企業版ふるさと納税」 2月4日 ~ 2月4日 1日 1人

マッセOSAKA
多様な視点を活かした避難所運営ができる仕組みづくり研
究会報告会

2月28日 ~ 2月28日 1日 1人

マッセOSAKA
地方自治体のリスクマネジメントの新たな視点～不正行為
発生のメカニズムを踏まえて～研究会　報告会

3月19日 ~ 3月19日 1日 2人

マッセOSAKA 研究会「地方自治体のリスクマネジメントの新たな視点」 6月13日 ~ 3月31日 10日 1人

中部都市職員研修協議会 民法演習研修 10月8日 ~ 10月22日 3日 3人

中部都市職員研修協議会 行政法演習研修 10月11日 ~ 10月25日 3日 3人

大阪市総務局 法規問題研究会 R6.6月 ~ R7.3月 9日 1人

大阪府総務部市町村局行政課 地方自治制度勉強会 11月27日 ~ 11月27日 1日 1人

大阪府総務部市町村局行政課
おおさか未来塾「持続可能な地方行財政に向けて」オンラ
イン

1月8日 ~ 1月8日 1日 1人

大阪府池田市
いけだウォンバット塾「近年の災害に学ぶ多様な視点を活
かした避難所運営」

1月24日 ~ 1月24日 1日 1人

61コース 110人

政策・行政課題研修

派遣期間
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派遣研修

主催者 研修名 日数
派遣
人数

マッセOSAKA 固定資産税課税事務研修（総則） 6月25日 ~ 6月25日 1日 2人

マッセOSAKA 固定資産税課税事務（土地）基本研修 7月4日 ~ 7月5日 2日 1人

マッセOSAKA ＣＡＤ研修（応用） 6月6日 ~ 6月7日 2日 1人

マッセOSAKA 工事監理・検査の進め方研修 6月13日 ~ 6月13日 1日 1人

マッセOSAKA 空き家対策研修～自治体の対処法～ 7月25日 ~ 7月25日 1日 1人

マッセOSAKA 研修見本市 8月27日 ~ 8月27日 1日 1人

中部都市職員研修協議会 工事監理（土木）研修 10月31日 ~ 10月31日 1日 1人

大阪府都市整備推進センター 技術職員の信頼度向上に向けて！「技術士入門講座」 6月3日 ~ 6月4日 2日 2人

大阪府都市整備推進センター
災害に備えよう！「地盤災害防止講座」と「災害復旧・査定
講座」

6月19日 ~ 6月19日 1日 2人

大阪府都市整備推進センター
新規採用者・初心者の土木技術職員向け！「土木積算の
基礎講座」

6月26日 ~ 6月26日 1日 3人

大阪府都市整備推進センター 建設ICTの担い手に向けて！「建設ＤＸ（入門編）講座」 7月19日 ~ 7月19日 半日 2人

大阪府都市整備推進センター 測量から全てが始まる！「公共測量の基礎講座」 7月30日 ~ 7月30日 半日 3人

大阪府都市整備推進センター 人気研修シリーズ①「公園と道路の樹木管理講座」 8月6日 ~ 8月6日 半日 2人

大阪府都市整備推進センター 圧入工法研修会 7月26日 ~ 7月26日 1日 2人

大阪府都市整備推進センター 埋設管・架空線事故防止講習会（WEB） 11月29日 ~ 11月29日 1日 3人

大阪府都市整備推進センター コンクリート圧送研修会 12月20日 ~ 12月20日 1日 1人

大阪府都市整備推進センター 地質・地盤設計基礎研修 1月9日 ~ 1月9日 1日 1人

大阪府都市整備推進センター 災害支援・対応研修 2月6日 ~ 2月6日 1日 3人

18コース 32人

主催者 研修名 日数
派遣
人数

中部都市職員研修協議会 職員採用面接官のためのスキル向上研修 5月24日 ~ 5月24日 1日 4人

中部都市職員研修協議会 地方公務員法指導者養成研修 1月17日 ~ 1月31日 2日 1人

中部都市職員研修協議会 ハラスメント相談員研修 7月9日 ~ 7月9日 1日 4人

3コース 9人

主催者 研修名 日数
派遣
人数

部落解放・人権研究所 2024年度（第120回）部落解放・人権大学講座 7月18日 ~ 1月24日 24日 1人

部落解放・人権研究所 第55回部落解放・人権夏期講座（録画配信） 9月3日 ~ 9月3日 1日 2人

部落解放研究全国集会中央実
行委員会

部落解放研究第57回全国集会 11月19日 ~ 11月20日 2日 3人

人権啓発研究集会実行委員会 人権啓発研究集会（第39回） 2月4日 ~ 2月5日 2日 2人

4コース 8人

派遣
総数

159人86コース

派遣コース数

専門技術・実務研修

派遣期間

指導者養成研修

派遣期間

人権研修

派遣期間
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職場研修

所属 テーマ 対象者 実施日 講師
参加
者数

危機管理課 新・転任者研修（防災・防犯） 所属職員 4月9日 危機管理課職員 4人

危機管理課 犯罪被害者支援研修 所属職員 4月22日 危機管理課職員 2人

危機管理課 犯罪被害者支援研修 所属職員 8月19日 危機管理課職員 3人

政策推進課 転入者研修
令和６年度転入者
（対象者：課長補佐１名）

4月2日 政策推進課職員 4人

広報課 職場人権研修 所属職員 11月26日
関西大学　人権問題研究室　委嘱研究
員　宮前　千雅子氏

13人

契約検査課 Ｒ６建設業法改正について
契約係工事担当
及び検査係職員

1月23日 契約検査課職員 7人

財政課 本市の財政状況について 所属職員（新任者） 4月12日 財政課職員 3人

財政課 交付税制度について 所属職員（新任者） 4月12日 財政課職員 3人

財政課 地方債制度について 所属職員（新任者） 4月12日 財政課職員 3人

ふるさと納税推進室 債権管理業務について（書面開催） 債権所管課 8月28日 財政課職員

市民税課 個人市・府民税　新転任者研修 所属職員
4月19日
他8回

市民税課職員 3人

市民税課 二次申告実務研修 所属職員 8月20日 市民税課職員 1人

市民税課 当初課税業務全体研修 所属職員 1月22日 市民税課職員 15人

市民税課 当初申告実務研修 所属職員 1月15日 市民税課職員 1人

市民税課 軽自動車税　転任者研修 所属職員 ４月10日～11日 市民税課職員 1人

市民税課 法人市民税　転任者研修 所属職員 7月24日 市民税課職員 1人

資産税課 資産税課新・転任者研修（総論） 新・転任者 4月5日 資産税課職員 4人

資産税課 資産税課新・転任者研修（土地・家屋） 新・転任者 4月15日 資産税課職員 4人

資産税課 資産税課新・転任者研修（償却・管理） 新・転任者 4月18日 資産税課職員 4人

納税課
納税課職員研修
（新・転任者研修）

異動転入者
新規採用職員

4月１,２,８,９日 納税課職員 5人

納税課
納税課職員研修
（転任者研修）

異動転入者 ７月１,２,３,８日 納税課職員 1人

納税課
納税課職員研修
（支援措置研修）

全員 4月10日 納税課職員 20人

人権ふれあい部
地域住民主導による子育て応援活動に関する考察
（対面+オンラインで実施のため、参加人数は対面での参加者のみ把握）

人権ふれあい部職員 3月10日 高安出張所職員 20人

桂人権コミュニティセンター 「部落差別」を自分（社会）の課題としてとらえるために 地区内施設新転任職員 5月22日 西郡まちづくり協議会 48人

安中人権コミュニティセンター 地域の歴史
高美中学校区内関係施
設の新転任者

5月9日
一般社団法人　「やお座」
理事　荒木　三郎

38人

安中人権コミュニティセンター
差別の現状
『インターネット上等での差別』

高美中学校区内関係施
設の新転任者

5月16日
一般社団法人　「やお座」
代表理事　池上　豊

40人

安中人権コミュニティセンター 安中に暮らす外国にルーツを持つ人々の歴史と差別の現状
高美中学校区内関係施
設の新転任者

5月23日
NPO法人トッカビ 代表理事
八尾市人権協会 理事　朴　洋幸

39人

安中人権コミュニティセンター
フィールドワーク
(高美南小学校歴史資料室とまちづくりの現状を学ぶ)

高美中学校区内関係施
設の新転任者

5月30日
一般社団法人　「やお座」
監事　笠原　辰司

27人

安中人権コミュニティセンター 障がい者の人権
高美中学校区内関係施
設の新転任者

6月6日
大阪公立大学医学部リハビリテーション
学科　理学療法学専攻
准教授　片岡　正教

26人

地域共生推進課　つなげる
支援室

福祉職等専門研修Ⅱ
福祉職、相談業務担当職
員

11月20日
（有）オラシオン代表取締役
辻本　直子氏

17人

地域共生推進課　つなげる
支援室

R6.11.19実施のシンポジウム「あったらいいなこんな活動」のアーカイブ動画視
聴研修

課内全職員 2/5～2/13
同志社大学
教授　永田　祐氏　ほか

16人

健康福祉部内 健康福祉部内研修 新任CW、新転任者
5月17日
5月22日

健康福祉部職員 9人

生活福祉課 面接相談員研修 新任面接相談員 8月28日 生活福祉課職員 9人

生活福祉課 高齢介護課による研修 所属職員 10月29日 生活福祉課職員 20人

生活福祉課 ケースワーカーのセルフケア研修 所属職員
12月３日
２月４日

公認心理士・臨床心理士　田中　佐和子 40人

健康保険課 新規採用職員配属 新採職員 4月8日 健康保険課職員 1人

健康保険課 国保制度説明会（資格） 新採職員、異動職員等 4月9日 健康保険課職員 4人

健康保険課 国保制度説明会（給付） 新採職員、異動職員等 4月10日 健康保険課職員 3人

健康保険課 国保制度説明会（賦課） 新採職員、異動職員等 4月11日 健康保険課職員 3人

健康保険課
国保制度説明（収納）
端末操作研修と納付相談研修

実務担当者 4月12日 健康保険課職員 7人

健康保険課 国保制度説明会（保健事業） 新採職員、異動職員等 4月15日 健康保険課職員 3人

健康保険課 当初納通説明会 国保担当者等 6月7日 健康保険課職員 23人

保健企画課 新任者研修 新任者 4月1日 保健所職員 6人

保健企画課 こども家庭センターにおける母子保健の役割からみる保健師業務について等 庁内保健師 5月22日 健康福祉部職員 34人

保健企画課 医療相談について 保健企画課異動者
6月13日
6月18日

保健企画課職員 8人

保健企画課
保健・医療分野における新型コロナウイルス感染症への対応に関する検証報
告書、八尾市感染症予防計画について

健康福祉部職員　等 6月28日
保健予防課職員
保健企画課職員

29人

保健企画課
大規模災害時の保健医療活動　能登半島地震における大阪府DHEAT派遣活
動（第１班）の実際　等

保健所職員　等 8月5日 大阪府泉佐野保健所長 37人

保健企画課 外部研修及び学会発表報告　等 庁内保健師 1月16日 関西医科大学　教授　大川聡子　他６名 42人

こども若者政策課
こども・いじめ何でも相談課
こども健康課
こども施設運営課
保育・こども園課

令和６年度こども若者部新任者等研修 こども若者部新任者等 5/1～3/18

こども若者部長、こども若者政策課職
員、こども・いじめ何でも相談課職員、こ
ども健康課職員、こども施設運営課職
員、保育・こども園課職員

20人

こども施設運営課 新採研修（保育教諭）
市立認定こども園新規採
用保育教諭

4月7日 こども施設運営課職員 3人

こども施設運営課 初任者研修（保育サポート） 市立認定こども園職員 4月19日 児童発達支援第１センター所長 34人

こども施設運営課 初任者研修（朝夕担当職員） 市立認定こども園職員 4月24日 市立認定こども園職員 19人

こども施設運営課 初任者実技研修「わらべうた」 市立認定こども園職員 8月5日
わらべうたの会
　堀口　真奈美

35人

こども施設運営課 子どもの姿を見取り環境構成する手だてを学ぼう 市立認定こども園職員 11月21日 市立認定こども園職員 20人

こども施設運営課 保護者に寄り添う支援を考える
こども・いじめ何でも相談
課職員

11月26日
大阪公立大学大学院
現代システム科学研究科　現代システ
ム科学専攻　准教授　木曽　陽子

22人

放課後児童育成室 初任者研修 放課後児童室指導員
５月27日
５月29日

放課後児童育成室職員・児童室統括指
導員

41人

放課後児童育成室 危機管理 ～ヒヤリハット研修～ 放課後児童室指導員 7月1日
放課後児童育成室職員・児童室統括指
導員

33人
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放課後児童育成室 救急救命講習 放課後児童室指導員 6月6，11，17日 八尾市消防署職員 172人

放課後児童育成室
いじめ予防・対応研修
　「これって『いじめ』ですか？」

放課後児童室指導員・青
少年会館職員・放課後児
童クラブ指導員

10月17日 こども・いじめ何でも相談課職員 298人

放課後児童育成室
いじめ予防・対応研修
　保育現場は何に気を付けるべきか

放課後児童室指導員 10月29日 こども・いじめ何でも相談課職員 105人

放課後児童育成室
いじめ予防・対応研修
　児童室ができること、保護者との距離の取り方

放課後児童室指導員 11月1日 こども・いじめ何でも相談課職員 41人

放課後児童育成室 クラブスタッフ交流会・事例研修 放課後児童室指導員
１１月１１,１８,１９

日
放課後児童育成室職員・児童室統括指
導員

138人

放課後児童育成室 他地区実習 放課後児童室指導員 通年 放課後児童室指導員 155人

保育・こども園課 初任者研修
保育・こども園課新任職
員

4月19日
4月26日

保育・こども園課職員 4人

保育・こども園課 認定入所関係事務研修 係職員 10月28日 認定入所係職員 6人

保育・こども園課 いじめ防止シンポジウム 課職員 10月16日～ 資料回覧 20人

保育・こども園課 YES職場内研修 課職員 3月5日～ 資料回覧 25人

西郡そよかぜこども園
・研究テーマについて（取り組みや経緯説明）
・インクルーシブ教育・保育について

転任者＋１人 4月10日 西郡そよかぜこども園職員 2人

西郡そよかぜこども園
・インクルーシブ教育・保育について
・支援児共有・指導案作成方法共有
・「自分らしさって？」グループワーク

所属職員 4月26日 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
・人権研修「子どもを尊敬するって？」ー泣いている子を抱っこするだけでい
い？ー子ども理解と遊び

所属職員 5月28日 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
・4歳園内研究会（遊びの中で心が動いた瞬間を見取り、夢中になるための環
境構成と援助とは）

所属職員
他園職員

5月30日
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

36人

西郡そよかぜこども園
・保護者支援について安心して預けてもらえるには？（保護者とのかかわり）
・今どきの保護者支援を考える
・グループワーク学習会「事例研をしてみよう」ー３つのパターンで事例研ー

所属職員 6月27日 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
・3歳園内研究会（一人ひとりの遊びを大事にしながら、遊びが広がるための環
境構成と援助とは）

所属職員
他園職員

7月25日
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

25人

西郡そよかぜこども園 ・4歳園内研究会、鶴教授指導講評・講演ビデオ視聴 所属職員
7/１６（火）
～８/２（金）

武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

13人

西郡そよかぜこども園
・０歳園内研究会（一人ひとりの遊びを大事にしながら、遊びが広がるための
環境構成と援助とは）

所属職員
他園職員

7月25日
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

26人

西郡そよかぜこども園
・研修報告
・みんなで学ぼう会「教材研究って？」
・好きな遊びで「学年で教材研究を考えよう」

所属職員 7月30日 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
・2歳園内研究会（子どもの楽しさを見取り、みたて・つもり遊びに広げる環境構
成と援助とは）

所属職員
他園職員

８/８（木）
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

32人

西郡そよかぜこども園
・『1学期の研究を振り返って』８/８の2歳園内研の報告と学んだことや悩み・振
り返り
・『ままごと』について保育ウェブ（乳児・幼児に分かれて）

所属職員 ８/２９（木） 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
・１．３歳歳事例研究会（子どもの楽しんでいる姿や心が動く瞬間を見取り、一
人ひとりが自分らしく輝くための環境構成と援助について考える）

所属職員
他園職員

９/４（水）
教育センター職員 24人

西郡そよかぜこども園
・３歳園内研究会、鶴教授
指導講評・講演ビデオ視聴

所属職員
９/２４（火）

～９/３０（月）
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

6人

西郡そよかぜこども園
・２歳園内研究会、鶴教授
指導講評・講演ビデオ視聴

所属職員
１０/初旬～
１０月中旬

武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

4人

西郡そよかぜこども園
０歳園内研究会（子どもたちが安心して興味のある遊びを楽しむための保育者
のかかわりや連携について）

所属職員
他園職員

１０/１７
（木）

こども・いじめ何でも相談課職員 16人

西郡そよかぜこども園
・育ちあい会議の共有インクルーシブ教育・保育について③（再確認）、グルー
プワーク

所属職員
１０/２４
（木）

西郡そよかぜこども園職員 38人

西郡そよかぜこども園
１歳園内研究会
（一人ひとりが安心して過ごし、主体的に遊ぶことのできる環境構成と保育者
のかかわりとは）

所属職員
１１/１２
（火）

教育センター職員 17人

西郡そよかぜこども園 １歳園内研究会の天野所長補佐の指導助言ビデオ 所属職員 １１/１５（木） 教育センター職員 13人

西郡そよかぜこども園 ３年目研修会（岡田T・１歳児りすぐみ） 所属３年目職員 １１/１９（火） 南山本せせらぎこども園職員 6人

西郡そよかぜこども園
保護者支援について②こんな時どうする？みんなで考えよう
グループワーク「保護者との関係づくり」―保育者のこころもちー

所属職員 １１/２６（水） 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
１・４歳事例研究会
（子どもが楽しんでいる姿や心が動く瞬間を見取り、一人ひとりが自分らしく輝く
ための環境構成と援助について考える）

所属職員
他園職員

１２/１０（火） 教育センター職員 24人

西郡そよかぜこども園 ・通級学級について（研修報告）２学期総括・成果と課題冊子報告 所属職員 １２/１３（金） 西郡そよかぜこども園職員 40人

西郡そよかぜこども園
３年目フォローアップ研修会
（岡田T・１歳児りすぐみ）

所属３年目職員 １２/１７（火） 南山本せせらぎこども園職員 6人

西郡そよかぜこども園
５歳園内研究会
（友だちと一緒に好きな遊びを楽しみながら、自分らしく遊びこむための環境構
成と援助とは）鶴教授　指導助言・講演

所属職員
他園職員

１/１６（木）
武庫川女子大学
教授　鶴　宏史

56人

西郡そよかぜこども園
５歳園内研究会
保育のビデオと担任の報告実演
中間報告実演

所属職員 １/３０（木） 西郡そよかぜこども園職員 40人

安中ひかりこども園 今年度の研究テーマ・育てたい子ども像について 所属職員 4月19日 講師派遣なし 44人

安中ひかりこども園 同僚性を育もう 所属職員 5月28日 講師派遣なし 44人

安中ひかりこども園 園内研究会（２歳児） 市内こども園 6月4日 保育こども園課職員 18人

安中ひかりこども園 救命講習会 所属職員 6月11日 八尾市消防局職員 45人

安中ひかりこども園 園内研究会（３歳児） 市内こども園 6月18日 教育センター職員 26人

安中ひかりこども園 園内研の共有・気になる子どもの気持ちを考えてみよう 所属職員 6月25日 講師派遣なし 44人

安中ひかりこども園 事例研究会（２．５歳） 所属職員 7月5日 保育こども園課職員 22人

安中ひかりこども園 園内研究会（４歳児） 市内こども園 7月9日 保育こども園課職員 16人

安中ひかりこども園 WEB研修　乳児・幼児期から育む「落ち込んでも立ち直る力」 所属職員 7月11日 日本ポジティブ協会　足立　啓美 6人

安中ひかりこども園 地域を知る 所属職員 7月26日 講師派遣なし 45人

安中ひかりこども園 園内研究会（１歳児） 所属職員 8月7日 こども施設運営課職員 17人

安中ひかりこども園 園内研究会(0歳児） 所属職員 9月3日 保育こども園課職員 19人

安中ひかりこども園 ベトナムの文化を知ろう 所属職員 9月26日 安中ひかりこども園職員 42人

安中ひかりこども園 上半期の保育の振り返り 所属職員 10月25日 講師派遣なし 44人

安中ひかりこども園 乳児の生活と遊び（フレーベルオンデマンド研修） 所属職員 11月1～30日 東京家政大学　和田　美香 7人

安中ひかりこども園 一時預かり保育について 所属職員 11月26日 講師派遣なし 41人

安中ひかりこども園 同僚性を育もう 所属職員 12月20日 講師派遣なし 36人

安中ひかりこども園 事例研究会（0.4歳） 所属職員 1月20日 講師派遣なし 15人
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安中ひかりこども園 今年度の振り返りと次年度の方向性について 所属職員 2月21日 講師派遣なし 41人

安中ひかりこども園
オンデマンド研修　親と子のいい関係　～子育てが楽しくなるためのこどものみ
かた～

所属職員 1月27日～10日 リンゴの木　柴田　愛子 5人

安中ひかりこども園 オンデマンド研修　こどもの個々の発達の理解と保護者に対応する手立て 所属職員 1月6日～20日 野藤　弘幸　氏 2人

南山本せせらぎこども園 【自分も大事】【みんなも大事】の姿を語り合おう 所属職員 4月23日 南山本せせらぎこども園職員 42人

南山本せせらぎこども園 エピソードから子どもの姿を見取り、学びや育ちを考えよう　～ダイアリーより～ 所属職員 5月28日 南山本せせらぎこども園職員 40人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈4歳児・5歳児園内研究会〉

所属職員・他園職員 5月31日
助言者：常磐会短期大学
非常勤講師　藤原　範子氏

33人

南山本せせらぎこども園 救命救急講習会 所属職員 6月10日 八尾市消防員 36人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈2歳児・3歳児事例研究会〉

所属職員・他園職員 6月11日 教育センター職員 27人

南山本せせらぎこども園
・園内研究会・事例研究会の振り返り、学びから実践へ
・指導的まなざし、人として信頼するまなざしって？

所属職員 6月25日 南山本せせらぎこども園職員 42人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈0歳児・2歳児園内研究会〉

所属職員・他園職員 7月11日
助言者：常磐会短期大学
非常勤講師　藤原　範子氏

40人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈1歳児・4歳児事例研究会〉

所属職員・他園職員 7月29日 こども施設運営課職員 38人

南山本せせらぎこども園
・園内研究会の振り返り、学びから実践へ
・幼児期の終わりまでに育ってほしい姿をどう捉える？

所属職員 7月30日 南山本せせらぎこども園職員 40人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈0歳児・5歳児事例研究会〉

所属職員・他園職員 9月12日 教育センター職員 29人

南山本せせらぎこども園
・事例研究会の振り返り、学びから実践へ
・０～５歳児の生活・遊びの連続性を考えよう

所属職員 9月25日 南山本せせらぎこども園職員 42人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈1歳児・3歳児園内研究会〉

所属職員・他園職員 10月21日
助言者：常磐会短期大学
非常勤講師　藤原　範子氏

38人

南山本せせらぎこども園
・園内研究会の振り返り、学びから実践へ
・『０～５歳児の生活・遊びの連続性』の振り返り

所属職員 10月25日 南山本せせらぎこども園職員 40人

南山本せせらぎこども園
・本発表に向けて
・保育者として自分自身を振り返ろう

所属職員 11月26日 南山本せせらぎこども園職員 40人

南山本せせらぎこども園 園内研究会の振り返り、学びから実践へ 所属職員 1月28日 南山本せせらぎこども園職員 41人

南山本せせらぎこども園
みんなでつくろう ほっと安心 笑顔いっぱいのこども園～自分も大事 みんなも
大事～〈全学年・研究発表〉

所属職員・他園職員 1月30日
助言者：常磐会短期大学
非常勤講師　藤原　範子氏

83人

南山本せせらぎこども園 園内研究会の振り返り、学びから実践へ 所属職員 2月21日 南山本せせらぎこども園職員 42人

南山本せせらぎこども園 今年度の振り返りと来年度に向けて 所属職員 3月7日 南山本せせらぎこども園職員 43人

志紀おおぞらこども園

学習会
サポート児カリキュラム
年間目標から大切にしたいことを共有しよう
今困っている事、悩んでいることって何？

所属職員 4月26日
特別支援コーデイネーター
こども園職員（主幹保育教諭）

42人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもの共有
悩みや困り感から話し合ってみよう
人権擁護のセルフチェックリスト

所属職員 5月28日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園
０歳児園内研究会
一人ひとりが安心して過ごせる環境とは？

所属職員・他園職員 6月6日 教育センター職員 15人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもについて共有
巡回指導・特別保育報告
保田先生　研修

所属職員 6月25日
常磐会短期大学　非常勤講師
保田　維久子

45人

志紀おおぞらこども園
３歳児園内研究会
一人ひとりの楽しさを保障する環境とは？

所属職員・他園職員 6月27日 こども施設運営課職員 14人

志紀おおぞらこども園
2歳児園内研究会
“やってみたい”気持ちがふくらむ環境づくりについて

所属職員・他園職員 7月10日 教育センター職員 16人

志紀おおぞらこども園
学習会
気になる子どもの共有
１学期総括

所属職員 7月25日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園
1歳児園内研究会
一人ひとりが“やってみよう”と思える環境について

所属職員・他園職員 7月30日 保育・こども園課職員 17人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもの共有
サポート児カリキュラム
支援担会議・園内研報告
人権擁護のセルフチェックについて

所属職員 8月29日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園
4歳児園内研究会
もっと遊びが楽しくなるような環境づくり

所属職員・他園職員 9月11日 こども・いじめ何でも相談課職員 20人

志紀おおぞらこども園
学習会
園内研・八教研報告
ベトナム文化について

所属職員 10月28日 安中ひかりこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園
八教研
“もっとやりたい”と思える遊び環境とは

所属職員・他園校職員 11月1日 志紀おおぞらこども園職員 20人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもについて共有
園内研・八教研の報告
“もっとやりたい”と思える環境について対話しよう
不適切保育について、どう思う？

所属職員 11月26日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもの共有
保育サポート児カリキュラム
いちょう見学・新任研の報告
２学期総括

所属職員 12月20日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園

学習会
気になる子どもの共有
西郡中間発表報告
研修報告
“もっとやりたい”と思える環境について
カビゴンさんと絵本の世界を楽しもう

所属職員 1月28日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園
学習会
南山本せせらぎこども園研究発表会・木曽先生ゼミ生来園報告
年間総括について

所属職員 2月27日 志紀おおぞらこども園職員 45人

志紀おおぞらこども園

学習会
年間行事予定について
特別支援コーディネーターより報告
園内研・事例研・学習会について報告
来年度に向けて

所属職員 2月27日 志紀おおぞらこども園職員 45人

東山本わかばこども園
4月学習会
今年度の研究テーマについて

所属職員 4月20日 東山本わかばこども園職員 40人

16



職場研修

所属 テーマ 対象者 実施日 講師
参加
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東山本わかばこども園 ５月学習会
スキルアッププロジェクト

所属職員 5月26日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
６月学習会
水遊び環境と室内環境について

所属職員 6月27日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
７月学習会
特別支援・インクルーシブ保育について

所属職員 7月25日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
８月学習会
１学期の振り返りについて

所属職員 8月25日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
９月学習会
スキルアッププロジェクト

所属職員 9月26日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
１０月学習会
秋の自然物物について

所属職員 10月25日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
１１月学習会
子どもへの性暴力防止の視点から考える保育の専門性について

所属職員 11月24日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
１２月学習会
2学期の振り返り

所属職員 12月22日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
１月学習会
スキルアッププロジェクト

所属職員 1月26日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園 ２月学習会
一年間の振り返りとまとめ・次年度に向けて

所属職員 2月26日 東山本わかばこども園職員 40人

東山本わかばこども園
園内研究会
１歳　りす組

所属職員・他園職員 6月12日 教育センター職員 14人

東山本わかばこども園
園内研究会
０歳　ひよこ組

所属職員・他園職員 6月20日 教育センター職員 14人

東山本わかばこども園
園内研究会
４歳　すみれ組

所属職員・他園職員 7月3日 保育こども園課職員 15人

東山本わかばこども園
園内研究会
２歳　きりん組

所属職員・他園職員 7月17日 教育センター職員 16人

東山本わかばこども園
園内研究会
３歳　もも組

所属職員・他園職員 11月13日 こども施設運営課職員 14人

東山本わかばこども園
園内研究会
４・５歳　異年齢

所属職員・他園職員 11月21日 教育センター職員 18人

東山本わかばこども園
園内研究会
５歳　そら組

所属職員・他園職員 1月21日 教育センター職員 12人

東山本わかばこども園
事例研
１・３歳

所属職員 5月29日 教育センター職員 18人

東山本わかばこども園
事例研
５歳・一時預かり

所属職員 10月28日 教育センター職員 15人

東山本わかばこども園
事例研
３・４歳

所属職員 11月6日 教育センター職員 14人

東山本わかばこども園
事例研
２・３歳

所属職員 11月29日 教育センター職員 15人

東山本わかばこども園 フレーベル館　LIVEセミナー 所属職員
６月２９日～７月

９日
オンデマンド研修
佐々木　洋（プロナチュラリスト）

3人

東山本わかばこども園 保育の学び直し講座 所属職員 11月13日
オンデマンド研修
大阪大谷大学　峯　恭子

2人

東山本わかばこども園 保育の学び直し講座 所属職員 12月11日
オンデマンド研修
大阪大谷大学　河野　清志

2人

東山本わかばこども園 アレルギー相談員養成研修会 所属職員 11月16日
オンデマンド研修
一般社団法人　日本アレルギー学会

2人

産業政策課 チームの生産性が向上するための実践的ワークショップ 所属職員他 2月28日 産業政策課職員 14人

環境保全課 新任者研修
新たに当課へ配属された
職員

4月13日 環境保全課職員 10人

環境事業課 令和６年度環境部内公務員倫理研修 環境部職員 8月19日 Ｋ＆カンパニー　片岡　洋子 15人

都市基盤整備課 新・転任者研修 所属職員 11月20日 都市基盤整備課職員 9人

土木建設課 「道路橋点検技術講習会」を受講して 所属職員 3月10日 土木建設課職員 15人

土木建設課 「河川講習会」を受講して 〃 〃 土木建設課職員 15人

土木管理事務所 維持管理業務に関する研修
都市整備部及び農とみど
りの振興課

2月4日・2月6日 土木管理事務所職員 72人

下水道経営企画課
下水道管理課
下水道整備課

下水道部部内研修（新任職員対象）
新任職員及び受講希望
者

4月26日 下水道部職員 6人

下水道管理課
職員技術力向上研修①
（積算の基礎）

下水道管理課
下水道整備課
土木建設課
土木管理事務所
都市基盤整備課

4月19日 下水道管理課職員 9人

下水道管理課
職員技術力向上研修②
（CAD研修・初級編）

下水道管理課
下水道整備課
土木建設課

4月22日 下水道管理課職員 7人

下水道管理課
職員技術力向上研修③
（CAD研修・応用編）

下水道管理課
下水道整備課
都市基盤整備課
土木建設課
水道局
財産活用課

5月1日
5月2日
5月21日
5月22日

下水道管理課職員 21人

下水道管理課
職員技術力向上研修④
（建設業法・工事DX）

下水道管理課
下水道整備課
都市基盤整備課
土木建設課

5月16日 下水道管理課職員 11人

下水道管理課
職員技術力向上研修⑤
（ストックマネジメントの基礎）

下水道管理課
下水道整備課

8月20日 下水道管理課職員 3人

下水道管理課
職員技術力向上研修⑥
（道路陥没、コンクリートの基礎）

下水道管理課
下水道整備課
土木建設課

2月28日 下水道管理課職員 8人

住宅政策課 建築部オリエンテーション
建築部新規採用及び異
動職員

4月10日 住宅政策課職員 4人

住宅政策課 応急危険度判定システム研修 建築部職員 8月6日 アジア航測株式会社 5人

住宅政策課 派遣研修報告会 建築部職員 3月19日 住宅政策課職員 20人

審査指導課 新・転任者研修 　所属職員 4月16日 審査指導課職員 9人

消防総務課 交通安全講習 本部員、当務員 7月10日  八尾警察署交通課警部　永田　政仁 57人

消防総務課 人権研修 本部員、当務員 10月23日 FPM－α　影山　恭子 108人

消防総務課
大阪府立消防学校
初任教育派遣職員所属研修

初任教育生
6月17日～
6月19日

消防総務課職員 4人
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消防総務課
大阪府立消防学校
初任教育派遣職員所属研修

初任教育生
8月19日～
8月21日

消防総務課職員 4人

予防課 上級予防研修受講後研修 査察係員 7月12日 予防課職員 4人

予防課 予防課部内部研修 消防署員

7月
9日10日11日
16日17日18日

24日26日
８月

9日30日
９月

５日10日

予防課職員 4人

警防課 公務員倫理研修 所属職員
1月20日～1月

24日
警防課職員 23人

警防課 高度救助隊養成研修 所属職員
1月15日～3月1

日
警防課職員 13人

警防課 水難救助訓練 所属職員 9月4日・5日 警防課職員 31人

警防課 山岳救助訓練救助訓練 所属職員 2月27日・28日 警防課職員 33人

指令課 指令課勤務者養成 消防署対象職員 4/21～6/30 指令課職員 2人

指令課 指令課勤務者養成 消防署対象職員 10/02～11/30 指令課職員 5人

救急課 救急救命技術研修会及び集中講義
所属職員及び消防署職
員

3月6日 八尾市立病院職員 60人

救急課 救急救命技術研修会
所属職員及び消防署職
員

2月5日 医師 55人

救急課 救急活動訓練
所属職員及び消防署職
員

4月1日～
翌3月6日

救急課及び消防署救急係職員 105人

消防署 火災防ぎょ検討会 所属職員
５月１８、２０日
８月１５、１７日
９月２０、２２日

第１・２警備課庶務係職員 378人

消防署 火災事例紹介 所属職員
4月1日～

翌年3月31日
第１・第２警備課調査係職員 176人

消防署 林野火災出場準備訓練 所属職員 4月28日・29日 第1・2警備課管理指導係職員 84人

消防署 緊急消防援助隊出場準備訓練 所属職員 9月24日 第1・2警備課管理指導係職員 23人

消防署 予防課実務研修 所属職員
6月28日～9月

30日
第1・2警備課管理指導係職員 4人

消防署 令和６年度警防技術錬成会 所属職員 3月11日～14日 第1・2警備課管理指導係職員 112人

消防署 機関候補者及び機関補助員養成訓練 所属職員
4月1～

翌年3月31日
第1・2警備課機械係職員 128人

消防署 安全運転基本訓練 所属職員
5月20、21日
5月27、28日

第1・2警備課機械係職員 159人

消防署 死角訓練 所属職員
８月22日～

９月８日
第1・2警備課機械係職員 366人

水道局
入局職員研修
(市内施設見学含む)

定期人事異動による市長
部局からの入局職員等

4月9日 経営総務課職員 4人

水道局
[令和６年度酸欠危険作業特別教育]
酸素欠乏症の防止に関する研修

①令和６年度市長部局か
らの出向者
②平成27年度以降に酸
欠防止に関する研修を受
講していない者
③その他受講を希望する
者

7月29日 お客さまサービス課職員 11人

水道局
財務基礎研修
「銀行と指定金融機関『指定金融機関との手数料問題』」
「日本経済の金利の動向『経済の基礎知識』」

受講を希望する者 11月29日

地方公共団体金融機構 自治体ファイナ
ンス・アドバイザー
日本証券アナリスト協会認定アナリスト
（ＣＭＡ）
下境　浩 氏
地方公共団体金融機構 自治体ファイナ
ンス・アドバイザー
木場　康彰 氏

10人

水道局

日本ダクタイル鉄管協会技術説明会
【第１回　施工関連】
①ダクタイル鉄管の施工と事故事例について
②GX形ダクタイル鉄管の施工管理

受講を希望する者（技術
職員）

10月22日 講師：日本ダクタイル鉄管　関西支部 10人

水道局

日本ダクタイル鉄管協会技術説明会
【第２回　設計・地震関連】
③水道管路における水理設計
④GX形ダクタイル鉄管管路の設計
⑤ダクタイル鉄管の耐震設計について
⑥耐震継手ダクタイル鉄管が自然災害に耐えた事例集

受講を希望する者（技術
職員）

10月29日 講師：日本ダクタイル鉄管　関西支部 10人

水道局

日本ダクタイル鉄管協会技術説明会
【第３回　特殊工法・腐食関連】
⑦ダクタイル鉄管による各種特殊工法の紹介
⑧ダクタイル鉄管の腐食と防食
⑨ダクタイル鉄管管路の診断と老朽度調査

受講を希望する者（技術
職員）

11月6日 講師：日本ダクタイル鉄管　関西支部 10人

水道局
【水道局職場人権研修】
第１回人権主担者研修　兼　第２次八尾市人権教育・啓発プランに基づく職員
研修「部落問題から差別のない社会を考える」

各所属での課内会議出
席者

令和７年
1月14日～随時

講師：関西大学人権問題研究室
   委嘱研究員　宮前　千雅子　氏

※11/19上記研修を受講した各人権主
担者が講師となり、課内会議にて職場
研修を実施する形

24人

安中青少年会館 救命救急訓練（AED） 所属職員 2月27日 消防署職員 16人

選挙管理委員会事務局
都市連事務研究会
確認団体の政治活動用ビラについて等

所属職員 5月29日 選挙管理委員会事務局職員 6人

選挙管理委員会事務局
近連事務研究会
滞在地における不在者投票の中断について等

所属職員 8月26日 選挙管理委員会事務局職員 6人

選挙管理委員会事務局
都市連事務研究会
庁舎内に設置する案内板や市役所窓口で配布する封筒に印刷された広告に
ついて等

所属職員 9月20日 選挙管理委員会事務局職員 6人

選挙管理委員会事務局
都市連事務研究会
政治活動用ポスターについて等

所属職員 2月10日 選挙管理委員会事務局職員 6人

選挙管理委員会事務局
近連事務研究会
選挙公報への掲載について等

所属職員 2月10日 選挙管理委員会事務局職員 6人

公平委員会事務局 新任職員研修 新規配属職員 4月8日 公平委員会事務局職員 3人

監査事務局 新任職員研修 新規配属職員 4月3日、5日 監査事務局職員 3人
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職場研修

所属 テーマ 対象者 実施日 講師
参加
者数

監査事務局 市立学校監査の進め方 所属職員 8月9日 監査事務局職員 6人

監査事務局 決算審査等振り返り・意見交換 所属職員 11月12日 監査事務局職員 6人

監査事務局 定期監査等振り返り・意見交換 所属職員 3月12日 監査事務局職員 6人

監査事務局 年間監査計画について 所属職員 3月13日 監査事務局職員 6人

農業委員会事務局 エシカル消費に関する研修 所属職員全員 6月14日 農業委員会事務局職員 4人

農業委員会事務局 地域計画に関する研修 所属職員全員 8月9日 農業委員会事務局職員 4人

農業委員会事務局 庶務事務システムに関する研修 所属職員全員 9月13日 農業委員会事務局職員 4人

農業委員会事務局 農家台帳に関する研修 所属職員全員 12月13日 農業委員会事務局職員 4人

農業委員会事務局 ｲﾝﾀｰﾈｯﾄと人権および部落差別研修 所属職員全員 2月12日 農業委員会事務局職員 4人

実施所属数 全所属 職場研修実施率（実施所属／全所属） 参加総数

59 89 66.29% 7,395人

人材育成マネジャーを配置している所属を１所属とする。
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自己啓発支援

【自主参加研修】

修了者数

7人

【eラーニング】

修了者数

5人

マッセOSAKA

研修数

3コース

2コース

コンテンツ内容 受講者数

公務員のための会計制度 3人

法制執務入門 1人

公務員倫理とコンプライアンス～実践編～ 1人

大阪市隣接都市協議会

研修名 受講者数

夜間スキルアップ「タイムマネジメント」

夜間スキルアップ「カスタマーハラスメント」

夜間スキルアップ「リーダーシップを見つける夜」

夜間スキルアップ「アンガーマネジメント」

研修数

1人

2人

2人

2人
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自己啓発支援

【自主研究グループ】

グループ名 活動目的 代表者所属・氏名
参加
者数

法務カフェ４８
自治体職員は何らかの法令の根拠に基づいて仕事をして
いる。そういった基本的なことを大切にしながら気軽に法務
について自己啓発を図っていく。

福祉指導監査課職員
産業政策課職員

23人

東大阪・八尾広域研究会
まちを知り、好きになって、その魅力を広めていくことを目的
とする。

政策企画部職員 17人

手話サークルピヨピヨ

聴覚障がい者等とのコミュニケーション方法の１つである
「手話」を学習し、窓口応対をはじめとする接客業務におけ
る質の向上を目的とする。また、活動を通じ、障がい者理解
を深めることを目的とする。

こども若者政策課職員 14人

東光倶楽ぶ

今今東光の作品や人物そのものの研究を通じ、河内・八尾
の歴史や文化への理解を深めていく。加えて、同氏及び八
尾市の魅力を改めて認識することにより、その魅力の普及
に努める。

高齢介護課職員 13人

八尾市自治体ガバナンス塾

主に近畿圏内の自治体職員とともに共通の組織課題や自
治体の在り方について、検討し、実効性のある解決策をとも
に考える場として活用することで組織活性と自主研鑚を行う
ことを設立目的にしている。

障がい福祉課職員 13人

社会福祉実践研究会

社会福祉士としての専門知識や対人援助技術、価値観を
高め、市民に寄り添った支援が出来るようにする。また、各
職場にフィードバックすることにより、市役所全体として市民
に寄り添った支援が出来るようにすることを目指す。

地域共生推進課職員 17人

休職・復職を支援する研究会

八尾市の「職員こころの健康づくり計画」の現状と課題や、
令和２年度に実施された総務省のアンケート調査結果か
ら、本市においても、メンタルヘルスによる休職者数が増加
傾向にあり、加えて休職期間の長期化や再休職に至る職
員が増加している現状がある。そこで、「休職」や「復職」を
テーマとした、緩やかに学び合えるコミュニティ型の研究会
を設立し、活動を通じて、当事者の声と社会のこれからを反
映させながら、研究成果を報告し、本市の政策につなげて
いくとともに、同じ課題を抱える全国の自治体に広がりを生
み出していくことを目的とする。

こども・いじめ何でも相談課職員 5人

グループ数
参加
者数

7グループ 102人
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自己啓発支援

【時間外に行われる研修への職員に対する情報提供】 （勤務時間外の研修が対象）

研修名 主催

公共政策特別講義 マッセ×大阪大学大学院

プラットフォーム公開講座 マッセOSAKA

都市政策・地域経済｛ワークショップ」まちづくり、地域活性化等 マッセ×大阪公立大学大学院

都市政策・地域経済｛ワークショップ」公共経営、官民連携等 マッセ×大阪公立大学大学院

都市政策・地域経済｛ワークショップ」エリアマネジメント、自治体文化政策等 マッセ×大阪公立大学大学院

市町村心理士職のキャリア形成について考える マッセOSAKA
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職員研修実績

【実施日数・受講者数】

研修名 修了者数

新規採用職員研修（前期） 67

新規採用職員研修（普通救命講習） 26

新規採用職員研修（人権研修） 22

新規採用職員研修（中期） 23

新規採用職員研修（後期） 22

新規採用職員・スチュワード合同研修 46

2年目研修　法学入門講座 20

2年目研修　地方公務員法 23

キャリアデザイン（ホップ）研修 27

政策形成（ステップ）研修 21

政策法務（ジャンプ）研修 17

地方自治法 12

法制執務 14

民法演習 34

在住外国人との共生 35

同和問題 33

子どもの人権 34

モチベーション向上研修 7

対人関係構築研修 19

仕事の効率アップ研修 19

クレーム対応研修 16

新任主査研修 21

新任係長研修 41

課長補佐昇任考査対応研修 30

新任課長補佐研修 42 42

人材育成マネジャー研修 27

人事評価研修（動画視聴） 64

被評価者研修（動画視聴） 281

能力養成研修（選択） モチベーション向上研修 2

能力養成研修（選択） 対人関係構築研修 1

能力養成研修（選択） 仕事の効率アップ研修 1

ICTの基礎セミナー（ｅラーニング） 6

BPR基礎セミナー（ｅラーニング） 8

DXによる政策推進セミナー（ｅラーニング） 4

キャリア支援者研修 35

６０歳到達職員向けキャリアデザイン研修 11

公務員倫理研修（動画視聴） 888

庶務研修（動画視聴） 30

人権研修　在住外国人との共生 8

人権研修 第１回人権啓発セミナー 0

人権研修 第２回人権啓発セミナー 0

人権研修 第１回人権主担者研修 56

人権研修 第２回人権主担者研修 76

人権研修 男女共同参画研修（動画視聴） 61

44 2,230人

基本研修
（必修研修） 中堅職

スパイラル
アップ研修

専門研修
（選択研修）

1,358

201

専門研修

331

コース数

監督職研修

管理職研修

人権研修

92

1,559

計（人）

新規採用
職員研修

206

671
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