
「八尾市はつらつプラン～第３次八尾市男女共同参画基本計画～」　進捗管理個表（案）

基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女性の活躍推進
基本課題（２）　あらゆる分野への女性の参画推進
施策４　政策・方針決定過程への女性の参画推進

単位

NO. 13 女性の参画を推進するための研修や学習機会の提供

取り組み内容 女性の参画を推進するため、職員・教職員に対する研修や学習機会を提供します。

該当事業等
（取り組み項目）

男女共同参画研修

82

担当課 人権政策課

事業内容等
男女共同参画を進めるためには、職員一人ひとりが男女共同参画を正しく理解し、男女共同
参画の視点に立って業務にあたることが重要であり、職員の男女共同参画意識をさらに高め
ることを目的に、研修を実施する。

指　　標

定義 研修受講者数

目標値 100

・「あなたが輝く働き方～ワーク・ライフ・バランスの推進～」(7/11実施）　参加者82人

人

実績値
実行前 H28 H29 H30 H31 H32

60

課題等
庁内横断的に施策を推進するため、関係する所属と連携・協力して実施し、男女共同参画意識の更なる
高揚を図るとともに、より多くの参加につなげる。

今後の方向性 □拡大　　　　■継続　　　　□縮小　　　　□廃止・終了

取り組みの実績等

H28実績

＜記載例＞ 
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