
ご協力ありがとうございました

健康経営　従業員アンケート

③その他、ご意見等がありましたらご自由にご記入ください

働きやすい職場環境づくりに向けたアンケートへの
ご協力のお願い

※回答はお答えいただける範囲で構いません

（記入例）勤務日は保育園への送迎が間に合わない

①仕事と生活の両立で困ったことや悩みはありますか？

②導入してほしい職場のサポートや制度はありますか？ 選択肢に○をつけてください（いくつでも）

1. 残業の事前申告制度

2. 適切な残業時間の把握のため、PCのログイン記録等、入退社時刻を正確に記録するシステムの導入

3. 業務繁閑に対応した、休業日の設定や所定労働時間の変更の実施

4. 勤務間インターバル制度

5. 時間単位での年次有給休暇の取得

6. フレックスタイム制度または時差出勤制度

7. 任意のタイミングで取得できる有給の特別休暇制度（お盆・年末年始休暇、慶弔休暇以外）
　（例：ボランティア休暇、永年勤続休暇、病気休暇、看護休暇、骨髄等移植のドナー休暇等）

8. 定時消灯日・定時退勤日（ノー残業デー等）等の設定

9. 育児や介護等のための法定を超える短時間勤務や、本人の希望に応じた週休3日制等の勤務制度

　


