
【資料３-２】
○　2024年度(令和６年度)　実績報告（地域就労支援事業 相談実績）

【全センター合計】

＊相談ケースの｢のべ件数｣の合計を示しています。

＊｢新規相談件数｣とは、センターでの相談が1回目の相談件数。

  ｢再相談件数｣とは、センターでの相談が2回目以降の相談件数。

＊「相談者実人数」は｢実人数｣のため、１人１回のみカウント。

＊｢新規相談者数｣とは、当該年度に初めて相談を開始した人数。

＊｢過年度相談者｣とは、前年度以前から継続相談を行っている人数。

（3）　相談者属性別内訳（大阪府様式に準じる）

＊｢相談者数｣については、「実人数」のため、1人の相談者が何回相談に来られても１回のみカウント。

＊割合＝相談者属性実人数/相談者数合計（四捨五入の結果、割合の合計は100.0にならないことあり）

＊｢就労者数｣については、1人の相談者が複数回就労しても１回のみカウント。

（4）　相談者属性別内訳（複数カウント）
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【資料３-２】(5)　雇用・就労の実績

＊同一人物が複数回就職し
ている場合の件数も含んでい
ます。
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【資料３－２】

【センター別合計】

＊相談ケースの｢のべ件数｣の合計を示しています。

＊「相談者実人数」は｢実人数｣のため、1人の相談者につき1回のみカウント。

＊｢新規相談者数｣とは、当該年度に初めて相談を開始した人数。

＊｢過年度相談者｣とは、前年度以前から継続相談を行っている人数。

（3）　相談者属性別内訳（大阪府様式に準じる）

＊｢相談者数｣については、「実人数」のため、1人の相談者が何回相談に来られても１回のみカウント。 ＊｢就労者数｣については、1人の相談者が複数回就労しても１回のみカウント。
＊割合＝相談者属性人数/相談者数合計（四捨五入の結果、割合の合計は100.0にならないことあり）

（4）　相談者属性別内訳（複数カウント）

＊(割合)＝相談者属性別人数（複数カウント）/相談者実人数合計
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【資料３－２】

(5)　雇用・就労の実績
　

＊ハローワーク等での斡旋による決定件数や、決定後に報告がない相談者の件数は把握できていません。

＊正規…正規雇用＋期限の定めのないパート ＊同一人物が複数回就職している場合の件数も含んでいます。

(6)　労働施策への誘導
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( 8 / 0 ) ( 0 / 1 ) 

新規相談者

就労件数
（正規/非正規）

他
の
専
門
就
労

支
援
機
関

シルバー人材センター

計

2024年度（令和６年度）

C-STEPへの推薦

大阪府人材育成課の委託訓練

A’ワーク創造館事業

15 19

29

(  0 / 1  ) 

42

5

11 13

0 1

0

6

0

0

龍華

0

15 21

0

0 0

2 1

0 0

0

0 00

2 11

0

1 0

41

安中

2023年度（令和５年度）

龍華 桂

4

1

2023年度（令和５年度）

14

2

0

0

中央山本

10

桂

27

0

0

0

0

00

0

7

0

0

30 14 26

0

0

0

0

4

0

11

0

0

15

0 3

4

1

1

0

0 0

0

(  3 / 0  ) 

過年度相談者

安中

8 13

16

(  9 / 1  ) 

10 6

0

0 0 0

00

0 0

就労件数
（正規/非正規）

7

22

0

(  6 / 0  ) ( 13  / 3 ) 

就労件数
（正規/非正規）

( 5 / 2  ) 
6

0

0

就労件数
（正規/非正規）

就労件数
（正規/非正規）

2024年度（令和６年度）

28

合計

0

中央山本

1

安中

地域就労支援メニュー（介護職員初任者研修等） 13

7

桂

( 6  / 2 ) 
8

( 22  / 6  ) 

2

13
(  12 / 1  ) 

(  10 / 3  ) 
10 13

就労件数
（正規/非正規）

龍華

3

(  5 / 1  ) 

11

山本 中央

(  6 / 4  ) 

7

(  4 / 1  ) 

0

0

0 0

(  23 / 6  ) 

1

1

32 0

0 0

0 0

0 2

0 1

34 14

山本 中央

就労件数
（正規/非正規）

就労件数
（正規/非正規）

就労件数
（正規/非正規）

就労件数
（正規/非正規）

10

0

12

(  4 / 0  ) (  5  / 1  ) 

01

0 0

0

0 00

0

0

( 10  / 3  ) 

0

3

0 0 0

0 0

4


