
「職場」分野での研修・啓発実績 

 

■八尾市企業人権協議会の人権研修 

 

加入の条件等 八尾市内のすべての企業 

 

 日程 テーマ 
参加人数

（人） 

令和 3年度 10月中旬～

11月 30日 

企業における SDGｓ ｵﾝﾗｲﾝ配信 

46回 

2月 24日～ 

3月 24日 

ハラスメントの理解と防止について ｵﾝﾗｲﾝ配信 

233回 

令和 4年度 6月 23日 若手人材の離職防止セミナー 12 

3月 1日～ 

3月 31日 

今、もとめられるダイバーシティ・マネジメント 

～人材の多様性を企業の力にする実践のポイント～ 

ｵﾝﾗｲﾝ配信 

78回 

令和 5年度 6月 15日 自他尊重のコミュニケーションと職場の人権 18 

2月 9日 『仕組み』で人を幸せに 

～働きやすさと会社利益の両立～ 

42 

ｱｰｶｲﾌﾞ配信 

247回） 

令和 6年度 6月 18日 管理者に求められる人権知識・感性 14 

2月 14日 イクボス的マネージメントで推進するダイバーシティ経営 

～ワークライフバランスと生産性の向上をめざして～ 

33 

ｱｰｶｲﾌﾞ配信

35回） 

 

■八尾市企業人権協議会加入者数 

（各年度 3月末の加入数） 

 加入数（社） 

令和 3年度 124 

令和 4年度 123 

令和 5年度 120 

令和 6年度 118 

 

  

資料３ 



■介護保険事業所従事者の人権研修 

 

年度 日程 テーマ 参加人数

（人） 

令和 3年度 3月 11日 成年後見制度について 230 

令和 4年度 .3月 17日 高齢者虐待の防止について 236 

令和 5年度 2月 20日 介護現場における介護従事者へのハラスメントにどう

対応するか 

237 

令和 6年度 3月 17日 介護現場における身体拘束について 254 

 

  



■市職員研修 

 

新規採用職員研修 

対象者 新規採用職員 

年度 テーマ 

令和 3年度 新規採用職員（前期）研修「人権政策について」 

人権研修「障がい者理解のための講座」 

令和 4年度 新規採用職員（前期）研修「人権政策について」 

人権研修「障がい者理解のための講座」 

令和 5年度 新規採用職員（前期）研修「人権政策について」 

人権研修「障がい者理解のための講座」 

令和 6年度 新規採用職員（前期）研修「人権政策について」 

人権研修「障がい者理解のための講座」 

 

 

 

中堅職スパイラルアップ研修 

対象者 入庁３年め～７年め程度 

年度 テーマ 

令和 3年度 在住外国人との共生 

同和問題 

子どもの人権 

令和 4年度 在住外国人との共生 

同和問題 

子どもの人権 

令和 5年度 在住外国人との共生 

同和問題 

子どもの人権 

令和 6年度 在住外国人との共生 

同和問題 

子どもの人権 



 

 

産前産後休暇・育児休業中の女性向けセミナー 

対象者 市内在住・在勤の産育休中の女性 

年度 テーマ 

令和 3年度 「不安」を「できる」に変えよう！育休復帰後に向けた準備 

令和 4年度 子育ても仕事もプライベートも充実させたい私のための産育休セミナー 

 

 

 

 

 

監督職研修 

対象者 新任主査 

年度 テーマ 

令和 3年度 新任主査研修「高齢者の人権」 

令和 4年度 新任主査研修「高齢者の人権」 

令和 5年度 新任主査研修「高齢者の人権」 

令和 6年度 新任主査研修「高齢者の人権」 

男女共同参画研修 

対象者 男女共同参画推進員とその他希望する職員 

年度 テーマ 

令和 3年度 第 1部：審議会等への女性委員登用、特定事業主行動計画について 

第 2部：アンコンシャス・バイアスを無くし、性的マイノリティに対する理解を深める 

第 3部：施策に多様性の視点を反映させるためにできること 

令和 4年度 女性を取り巻く課題 ～男女共同参画の視点の重要性～ 

令和 5年度 男女共同参画はなぜ必要か～男性の果たす役割を考える～ 

令和 6年度 男女共同参画社会の実現に向けて 

特別研修（選択研修） 

対象者 全職員のうち希望する職員 

年度 テーマ 

令和 3年度 在住外国人との共生（人権政策課と共催） 

令和 4年度 在住外国人との共生（人権政策課と共催） 

令和 5年度 在住外国人との共生（人権政策課と共催） 

令和 6年度 在住外国人との共生（人権政策課と共催） 



派遣研修 

年度 テーマ 主催者 

令和 3年度 （第 117期）部落解放・人権大学講座 一般社団法人部落解放・人権研究所 

第 52回部落解放・人権夏期講座 部落解放・人権夏期講座実行委員会 

部落解放研究第 54回全国集会 部落解放研究全国集会中央実行委員会 

第 36回人権啓発研究集会 一般社団法人部落解放・人権研究所 

令和 4年度 （第 118期）部落解放・人権大学講座 一般社団法人部落解放・人権研究所 

第 53回部落解放・人権夏期講座 部落解放・人権夏期講座実行委員会 

部落解放研究第 55回全国集会 部落解放研究全国集会中央実行委員会 

第 37回人権啓発研究集会 一般社団法人部落解放・人権研究所 

令和 5年度 （第 119期）部落解放・人権大学講座 一般社団法人部落解放・人権研究所 

第 54回部落解放・人権夏期講座 部落解放・人権夏期講座実行委員会 

部落解放研究第 56回全国集会 部落解放研究全国集会中央実行委員会 

第 38回人権啓発研究集会 一般社団法人部落解放・人権研究所 

令和 6年度 （第 120期）部落解放・人権大学講座 一般社団法人部落解放・人権研究所 

第 55回部落解放・人権夏期講座 部落解放・人権夏期講座実行委員会 

部落解放研究第 57回全国集会 部落解放研究全国集会中央実行委員会 

第 39回人権啓発研究集会 一般社団法人部落解放・人権研究所 

 

  



■人権主担者研修 

対象者 各所属の人権主担者 

 

年度 日時 テーマ 
参加人数

（人） 

令和 3年度 8月 5日～ 

8月 31日 

わたしと部落問題 ～いま伝えたい 大切なこと～ 

（動画配信） 

58 

1月 13日～

2月 28日 

コロナの収束に差別解消を位置づける 

（動画配信） 

48 

令和 4年度 6月 14日～

7月 8日 

水平社宣言 100 周年及びインターネット上の部落差別につ

いて（動画配信） 

63 

1月 20日～

2月 28日 

女性を取り巻く課題 ～男女共同参画の視点の重要性～ 

（動画配信） 

44 

令和 5年度 8月 2日～ 

9月 29日 

アンコンシャス・バイアス研修 

～自分の「あたりまえ」を見つめ直す～（動画配信） 

43 

2月 7日～ 

3月 29日 

職場におけるハラスメント（動画配信） 64 

令和 6年度 10月 22日 部落問題から差別のない社会を考える 43 

2月 3日 インターネットと人権 

～ネットで被害者にも加害者にもならないために～ 

76 

 

  



■八尾市人権教育・啓発プランに基づく職員研修 

対象者 希望する職員 

 

年度 日時 テーマ 
参加人数

（人） 

令和 3年度 8月 5日～ 

8月 31日 

わたしと部落問題 ～いま伝えたい 大切なこと～ 

（動画配信） 

14 

1月 13日～

2月 28日 

コロナの収束に差別解消を位置づける 

（動画配信） 

40 

令和 4年度 6月 14日～

7月 8日 

水平社宣言 100 周年及びインターネット上の部落差別

について（動画配信） 

6 

1月 20日～

2月 28日 

女性を取り巻く課題 ～男女共同参画の視点の重要性

～（動画配信） 

97 

令和 5年度 8月 2日～ 

9月 29日 

アンコンシャス・バイアス研修 

～自分の「あたりまえ」を見つめ直す～（動画配信） 

13 

2月 7日～ 

3月 29日 

職場におけるハラスメント（動画配信） 93 

令和 6年度 10月 22日 部落問題から差別のない社会を考える 13 

 

■多文化共生研修 

対象者 希望する職員 

 

年度 日時 テーマ 
参加人数

（人） 

令和 4年度 5月 25日 地域における多文化共生 

～外国にルーツをもつ子どもの状況を中心に～ 

28 

9月 8日 外国人の人権課題 

～外国人を取り巻く状況と多文化共生に向けて～ 

42 

令和 5年度 9月 8日 多文化共生の地域づくりとは何か～子育てを頑張っ

ている外国人親の話を聞いてみよう～ 

63 

2月 26日 やさしい日本語で やさしいまちづくり 19 

令和 6年度 8月 30日 在留外国人の受入れとこれからの日本社会 52 

12月 5日 八尾市外国人市民会議の役割について 18 



■職場内人権研修 

対象者 各部局の職員 ※各部局単位で実施 

 

年度 日時 テーマ 
参加人

数（人） 

令和 3年度 10月～3月 同和問題（DVD視聴） 27 

10月～3月 ケースで学ぶパワー・ハラスメント対応 

～「効果的な指導」との違いを知る（動画配信） 

45 

10月 29日 病院職員が知っておきたい外国人患者対応 390 

12月 9日～ 

2月 19日 

高齢者虐待・児童虐待（動画視聴） 

セクシュアル・マイノリティ（性的少数者）（DVD視聴） 

278 

1月 13日 避難所の景色を変える！ 

～災害関連死ゼロを目指す取り組み～ 

44 

1月 24日～ 

2月 10日 

「居場所」のない男、「時間」がない女 

～共に幸せになるために～ 

6 

2月 1日 「いじめ」について 6 

3月 8日～ 

3月 31日 

子供の自殺の現状とその対策について 248 

令和 4年度 7月 14日～ 

8月 31日 

ネット人権侵害と部落差別の現状 

～水平社創立 100年、部落問題は今～（動画配信） 

19 

7月 21日、 

1月 20日 

見取りのケア 

終末期ディスカッションと DNAR 

210 

7月 25日～

10月 31日 

「誰か」のことじゃない、職場からつくる人権尊重社会

（動画配信） 

45 

7月 26日 政治分野における男女共同参画と議員のコンプライア

ンスについて 

13 

12月 15日～

12月 23日 

はじめての LGBTQ ～性の多様性と人権～ 7 

1月 12日 ネット上の人権侵害の現状と対策 

～ネットの向こうに人がいる～ 

14 

1月 18日 発達障がいへの理解を深める 100 

2月 15日 LGBTQ+についての伝達研修 3 

3月 23日 「いじめ相談対応」について 5 

  



年度 日時 テーマ 
参加人

数（人） 

令和 5年度 10月 20日～

11月 20日 

男女共同参画はなぜ必要か～男性の果たす役割を考える～ 41 

10月 23日 パワーハラスメント予防研修 96 

2月 15日 明日からできる倫理 107 

3月 18日～ 

3月 25日 

事例で学ぶパワー・ハラスメント（動画配信） 7 

令和 6年度 7月 29日 人権問題への理解と対応 55 

8月 19日 公務員倫理研修 100 

10月 16日 いじめ防止シンポジウム 244 

10月 29日 ～情報リテラシーを高める～ 108 

11月 20日～

1月 31日 

部落問題を理解するために 

～行政職員として知っておきたいこと～ 

44 

12月 11日 医療人に求められるコミュニケーション 541 

2月 12日 「部落差別」および「インターネットと人権」についての研修 4 

 

 


