
第１０７回「八尾ものづくりカレッジ ~ものづくり企業挑戦シリーズ~」

「中小企業のための外国人雇用入門」

セミナー

問い合わせ先：ものづくり・あきない支援室
ＴＥＬ：072-924-3964

セミナー詳細

4月21日（火）

開催日 【会 場】八尾商工会議所 3階 多目的室

14:00-15:30

【住 所】電子申請システム →

【参加費】無料

【主 催】八尾市

【プログラム内容】講師のご紹介

八尾市 産業政策課 産業政策係問い合わせ先
☎ 072-924-3964 ✉ sangyou5@city.yao.osaka.jp

～人手不足を克服～

「中小企業のための外国人雇用入門」
（14：00-15：30）

八尾市立中小企業サポートセンター
コーディネーター

西谷 雅之 氏
中小企業診断士、情報処理技術者(ITストラジスト、

システム監査技術者、プロジェクトマネージャ、情

報セキュリティ、データベース、システムアーキテ

クト)、Python3エンジニア認定基礎試験、マイク

ロソフト認定:Power BI データアナリスト アソシ

エイト

１．外国人雇用の実態

・在留外国人の内訳（人数、出身国等）

・日本で働ける在留資格

２．おもな在留資格の雇用方法

・技能実習（育成就労） /特定技能

・その他、就労目的在留資格

３．外国人雇用の注意点

・受け入れ企業の業績条件

・外国人社員の生活の支援 等

【経 歴】

システムエンジニアとして金融機関、地方自治体のシステム開発に

20年間従事する。

現在は経営改善、生産性向上、IT活用支援のコンサルティングを行う。

Webマーケティング、クラウドファンディング、DX化、ロジカルシン

キング、経済学等のセミナーや執筆、ＩＴ活用や販売促進、事業再生、

経営改善計画作成等の支援を行っている。

こんな会社におススメの内容です

採用の多角化に挑戦して

事業を飛躍させよう

☑ 現場は人手不足であるが、なかなか人材が定着せず、採用もできていない

☑ 外国人採用に興味はあるが、まだ未経験である

☑ 人手は不足しているが、教育体制は整っている

人手不足が深刻化する中、外国人材の採用に関心を持つ中小企業が増えています。一方で、「どの在留資格を使え
ばよいのか」、「手続きや注意点が分からない」といった不安の声も多く聞かれます。本セミナーでは、外国人雇
用の基本的な考え方から、技能実習・特定技能など主要な制度の違い、採用時の流れや注意点までを、初めての方
にも分かりやすく解説します。外国人採用を検討中の事業者様はぜひご参加ください。



・感染症拡大の状況により、開催日や開催方法に変更が生じる場合がございます。
あらかじめご了承ください。その際は、お申込みの連絡先にご連絡いたします。

・お申込み後のキャンセルは、問合せ先まで必ずご連絡ください。
・お預かりした個人情報は、八尾市からの各種連絡、情報提供以外の用途では使用
いたしません。

01 申込方法

第１０７回「八尾ものづくりカレッジ ~ものづくり企業挑戦シリーズ~」

八尾市電子申請システムを利用してお申し込みください。

申込ページの「手続き一覧（事業者向け）」をクリックし、

本セミナーを検索の上、お申し込み下さい。

検索八尾市電子申請システム

02 アクセス

【会 場】

八尾商工会議所 ３階 セミナールーム

（八尾市清水町一丁目１－６）

03 注意事項

▲スマホでも申込できます

～人手不足を克服～

「中小企業のための外国人雇用入門」

セミナー


