
問い合わせ先：ものづくり・あきない支援室
ＴＥＬ：072-924-3964

このような経営者・管理者様にお勧めの内容です

☑ 人手不足の対策を、国内人材の雇用推進で解決したい。

☑ 社内の技術・知恵を次の世代へ繋ぐために、国内人材育成の強化を図りたい。

☑ 身近な地域の方々に、持続的に成長できる職場環境を提供したい。

開催概要

5月27 日（水）

開催日時

14:00-16:00

八尾市 産業政策課 産業政策係
問い合わせ先

☎ 072-924-3964 ✉ sangyou5@city.yao.osaka.jp

■概要・プログラム

経営力を強化する人財管理セミナー

第１０９回「八尾ものづくりカレッジ 」

プ
ロ
グ
ラ
ム

【会 場】 八尾商工会議所 ３階 多目的室

【申 込】 八尾市電子申請 →

【参加費】 無料

【主 催】 八尾市

経営力を強化し、事業を安定的に成長させるためには、
即戦力の確保以上に、一人ひとりを大切に育てる『人づくり』を経営の柱とすることが大切であり、
安易な労働力の確保（＝外部依存）」ではなく、「内部での成長」を推進する体制への変革が必要です。
今回のセミナーは、多くの企業の経営改善に伴走している講師により、
人財の確保・育成・定着についての具体的な方法と深い考察を含む、とても貴重な内容となっております。
人財管理体制を強化し、健全経営を進める経営者・管理者の方は、ぜひご参加ください。

～国内人材の可能性を信じ、国内人材の雇用・活躍を推進する会社になるために～

１．労働市場の現実

２．人財管理の５つの要素

３．「質」と「共感」で惹きつける

４．「教える側」と「学ぶ側」

５．「辞めない理由」を作る

中小企業診断士

江戸時代から続く家業を継いで経営者となるが、事業承継
の準備不足に起因する業績低迷や社内混乱のため事業を
整理し、中小企業診断士となる。
自身の経験を活かし、創業、事業承継、事業戦略策定、
財務分析、資金繰り、人財管理、経営改善計画作成等、
幅広い分野で経営課題の解決支援に取り組んでいる。
令和４年５月より、八尾市立中小企業サポートセンターに
創業担当コーディネーターおよびインキュベートマネージャとし
て着任。創業支援100件以上、起業伴走12件。

■講師のご紹介

八尾市立中小企業サポートセンター
コーディネーター 貴多野 秀史



経営力を強化する人財管理セミナー

～国内人材の可能性を信じ、国内人材の雇用・活躍を推進する会社になるために～

第109回「八尾ものづくりカレッジ 」

01 申込方法

八尾市電子申請システムを利用してお申し込みください。

【会 場】

八尾商工会議所 ３階 多目的室

（八尾市清水町一丁目１－６）

※お預かりした個人情報は、八尾市・講師からの
各種連絡、情報提供以外の用途では使用いたしません。

02 アクセス

検索八尾市電子申請システム

申込ページの「手続き一覧（事業者向け）」をクリックし、

本セミナーを検索の上、お申し込み下さい。

▲スマホでも申込できます


