様式第４号

事　　　業　　　計　　　画　　　書

法人・団体名：　　　　　　　　　　　
（１）施設運営の方向性について
　　　施設の管理運営を行うにあたっての基本方針や法人等の意欲等を記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 施設管理運営を行うにあたっての基本方針
	

	2 施設管理運営に対する意欲や熱意
	


（２）利用者サービスについて
　施設を管理運営するうえで、利用者ニーズの把握及び事業への反映方法、利用者サービス、健康・衛生管理、苦情解決に対する取り組みや提案、基本的な考え方などについて記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 利用者向けの企画や計画について
	

	2 利用者ニーズの把握及びサービスの充実について
	

	3 健康・衛生管理について
	

	4 苦情やサービス向上への対応について
	


（３）施設の効用を最大限に発揮する工夫について

　　　施設の持つ機能を最大限に引き出す提案や取り組みについてなどを具体的に記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 施設の設置目的を達成するための取り組みや提案について
	

	2 広く市民への情報提供及び広報・啓発活動の取り組みや提案について
	


（４）施設運営の効率性について
事業内容と経費のバランスが保たれ、市が想定する経費内で事業を実施する運営方針について記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 収支計画について
	


（５）維持管理について
　　　　施設の維持管理の基本方針について記載すること。

	事　　　　　項
	記　　　載　　　欄

	1 施設の維持管理の基本方針について
	

	2  施設管理経費の縮減策について
	


（６）危機管理体制について

　　　事故などの安全管理や防犯防災に関する対応策などについて記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 事故等を未然に防ぐ防犯・防災意識及び有事の際の対応策
	


（７）組織の内容や適応性について

　　　組織規模や現在実施している事業の内容等について具体的に記載すること。
	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 組織の規模・内容
	

	2 既存事業の内容
	


（８）管理運営体制について

　　　職員の配置予定や人材確保の方針について、具体的に記載すること。

	項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 職員の配置予定について

（事業ごとに人数、職種・資格、経験年数、勤務形態（常勤・非常勤）など具体的に）
また、今後採用を行う場合は採用予定計画について
	


（９）その他
　　　権利擁護の対応方策、就職困難者層の雇用促進に向けた取り組みや個人情報保護対
策などについて具体的に記載すること。
また、その他特に提案したい事項について記載すること。
	　　項　　　　　目
	記　　　載　　　欄

	1 高齢者や障がい者及び児童等の虐待防止等、権利擁護の取り組みについて
	

	2 就職困難者層の雇用促進に向けた取り組みについて
	

	3 個人情報保護の対策について
	

	4 省エネルギー対策など環境に配慮した取り組みについて
	

	5 利用料金等現金及び消耗品等物品の取り扱いについて
	

	6 特に提案したい事項について
	


