
７　公営企業職員の状況

⑴　病院事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費0千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数は、令和5年3月31日現在の人数です。

　　　３　給与費については、再任用職員（短時間勤務）・会計年度任用職員の給与費が含まれており、

　　　　職員数にも当該職員を含んでいます。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（会計年度任用職員を除く。令和5年4月1日現在）

（注）１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

  　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況（会計年度任用職員を除く。）

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和4年度） １人当たり平均支給額（令和4年度）

千円　 千円　

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

総費用区　分 純損益又は
実質収支

職員給与費比率

　　　　　　　　Ｂ　　　　　　　　　Ａ　

　（参考）

八 尾 市

2.0

1.35 0.95

職制上の段階、職務の級等による加算措置

期末・勤勉手当

543,774円

うち医療技術員 39.9歳

502,769円うち看護師

1,667

2.02.40

　・役職加算　5～20％

44.7歳

40.5歳

職制上の段階、職務の級等による加算措置

7,258千円

八 尾 市 立 病 院

　・役職加算　5～20％

令和4年度

370,676円

区　　分

41.6歳

平　均　年　齢

1.35

2.40

2,951,959千円

533,849円うち事務職員

うち医師

1,740,721千円

基　本　給

375,099円

八尾市立病院 640,018円

0.95

1,539

職員手当給　 料

1,338,473円

729,050千円

42.1歳

1,011,055千円

区　分 職員数

747人

給与費　　計　　

総費用に占める

令和3年度の総費用に
占める職員給与費比率

一人当たり

　　　　　　Ｂ／Ａ

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

令和4年度 7,259,093千円

5,421,730千円

平均月収額

334,751円 477,672円

332,816円

15,521,607千円 46.8%

職員給与費

47.0%
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イ　退職手当（令和5年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 勤続２０年

勤続２５年 勤続２５年

勤続３５年 勤続３５年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（令和5年4月1日現在）

千円

   円

％ 人

％ 人

エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千円

 　円

　％

地域医療業務
貢献手当

分娩業務に従事した場
合

1,142千円

手当の名称

11,392千円
1,000円/日（緊急事態宣言下は
3,000円/日）

診療手当

460,455

 47.709 月分

％
88

主な支給対象職員

助産師、看護師又
は准看護師

放射線取扱手当

新型コロナウイルス
感染症作業手当

診療業務に従事した場
合

5,662千円医師又は助産師

市内全域（上記以外の者）

50千円

4,632千円

技師又は看護師

医師

1,240千円認定業務手当

手術の件数に700円を乗じて得
た金額を、算定期間の末日に在
職する手術に従事した助産師、
看護師又は准看護師の数で除し
て得た金額

毎月の入院収益・外来収益に応
じて支給

1日 120円

1回 600円

助産師、看護師又
は准看護師

7時間 9,000円
4時間以上7時間未満 4,500円
2時間以上4時間未満 4,000円
2時間未満 2,500円
輸血払出時は1,000円加算

主な支給対象業務

正規の勤務時間以外の時
間又は休日において非常呼
出しを受けて業務に従事し
た場合

1回 300円

支給対象職員数

 19.6695 月分

10

（令和4年度決算）

一般行政職の制度（支給率）

104千円

 24.586875 月分

医師、歯科医師、助
産師、看護師、准看
護師、医師事務作
業補助者又は看護
補助者

新型コロナウイルス感染症
に関して感染の危険が特に
高いものと定める業務に従
事した場合

左記職員に対する支給単価

非常呼出手当

20,763千円

533,149

 28.0395 月分

　　20,780千円

深夜における勤務時間が

指導医手当

エックス線その他の放射線
を照射する作業又は放射線
施設内で行うその他の作業
に従事した場合

臨床研修医を指導した
場合

職員

正規の勤務時間による勤務
の全部又は一部が深夜に
おいて行われる看護等の業
務に従事した場合

108,804千円

医師又は歯科医師

１件　1,000円
マンモグラフィ検診

読影手当

2,180千円

  47.709 月分

2,665千円

13
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支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

定年前早期退職特例措置

2,074千円

感染症の病原体の検索
作業に従事した場合

八 尾 市

細菌等検査手当

死後処置手当

臨床検査技師又は
衛生検査技師

死体の清拭等患者の死
後処置に従事した場合

医師又は診療放射線技師 1日
230円
助産師、看護師又は准看護師 1
日 170円

 47.709 月分

 39.7575 月分

 33.27075 月分

250,258

手当の種類（手当数）

110千円

夜間看護手当

医師、診療放射線
技師、助産師、看護
師又は准看護師

支給実績

16

支給率支給対象地域

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

 28.0395 月分

  47.709 月分

支給実績（令和4年度決算）

市内全域（医師・歯科医師）

 19.6695 月分

 33.27075 月分

  47.709 月分

 24.586875 月分

八 尾 市 立 病 院

 39.7575 月分

１月につき　認定薬剤師・認定看
護師5,000円、医学物理士
30,000円

地域医療にかかる業務に従
事したとき

分娩手当

手術業務に従事した場
合

助産師、看護師又
は准看護師

35,289千円

１月につき4,000円に支給の対象
となる職員に割り振られた１週間
当たりの勤務時間を乗じて得た
額を定められた勤務時間で除し
て得た額

種類

93,258千円

1月につき　20,000円
（同一の研修医を指導した指導
医が2人の場合、10,000円、3人
以上の場合は、5,000円）

947千円

人間ドック検診及び乳がん
検診その他健康診断に係る
マンモグラフィ画像の読影
業務に従事した場合

医師又は歯科医師

産婦人科医師　分娩の件数に7,000円を乗じて得
た金額を算定期間の末日に在職する分娩に従事
した産婦人科医師の数で除して得た金額
助産師　分娩の件数に3,000円を乗じて得た金額
を算定期間の末日に在職する分娩に従事した助
産師の数で除して得た金額

認定を受けた者が当該認定
にかかる業務に従事した場
合

91.9

  47.709 月分

（2％～20％加算）

262,843支給実績（令和4年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度）

手術看護手当
中央手術部に所属
する助産師、看護
師又は准看護師
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オ　時間外勤務手当

千円

   円

千円

   円

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。  

　　　２　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和〇年度決算）」と同じ年度の4月1日現

　　　　在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤

　　　　務職員を含みます。

カ　その他の手当（令和5年4月1日現在）  

　定期代相当額（１月当たりの上限55,000円）

医師又は歯
科医師 1回
につき
24,500～１
30,000円

職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算）

支給実績（令和3年度決算）

（令和4年度決算）手　当　名

同　じ

184,000円

借家の場合（家賃16,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　　　　支給なし

　使用距離に応じて2,000～31,600円

通勤手当

765,405円

（時間外勤務手当に含む）

課長補佐　　　　54,000円

祝日・年末年始の休日に勤務した場
合に、勤務1時間当たりの給与額の
135/100

同　じ

管理職員
特別勤務手当

初任給調整手当

同　じ

医師免許又
は歯科医師
免許を有して
いる期間の
区分に応じ
て49,100～
308,600円

3,137,232円

宿日直手当 2,627,309円
病院に勤務する医師及び歯科医師
1回につき24,500円～130,000円

理      事　　　　5,500～16,500円

次      長　　　　5,000～15,000円

課      長　　　　4,500～13,500円

部      長　　　　6,000～18,000円

課長補佐　　　　3,500～10,500円

同　じ

支給実績（令和4年度決算）

16歳から22歳までの子　1人5,000円加算

一般行政
職の制度と
異なる内容

扶養手当

交通用具利用者　

休日勤務手当

32,297千円

住居手当

次      長　　　　74,000円

理      事　　　　85,000円

52,494千円

　　　　　各6,500円（部長級職員等は不支給）

子　　　 各10,000円

平均支給年額

医師免許又は歯科医師免許を有して
いる期間の区分に応じて49,100～
308,600円

同　じ

参      事　　　　62,000円

254,682円

職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

436,448円

489,232

異なる

交通機関利用者　  

（令和4年度決算）

546,166

60,402千円

支給実績

244,966千円

178,657千円異なる

同　じ

46千円

326,600円

管理職手当

部      長　　　　90,000円

課      長　　　　66,000円

　　家賃の額に応じて～28,000円 39,491千円

支給職員１人当たり

内容及び支給単価
一般行政
職の制度と
の異同

232,874

280,183

そのほかの扶養親族

管理職員が臨時若しくは緊急の必要
その他の公務の運営の必要により、
週休日若しくは休日に規程で定める
業務に勤務した場合又は災害への対
処その他の臨時若しくは緊急の必要
により週休日等以外の日の午前０時
から午前５時までの間であって正規の
勤務時間以外の時間に規程で定める
業務に勤務した場合

参      事　　　　4,000～12,000円
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⑵　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費135,623千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数は令和5年3月31日現在の人数です。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員・再任用職員（短時間勤務）・会計年度任用職員の

  　　　給与費が含まれており、職員数にも当該職員を含んでいます。   

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （令和5年4月1日現在）

（注）１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

  　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況 

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和4年度） １人当たり平均支給額（令和4年度）

千円　 千円　

（令和4年度支給割合） （令和4年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和5年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 勤続２０年

勤続２５年 勤続２５年

勤続３５年 勤続３５年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和4年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　　

  47.709 月分

　・役職加算　5～20％

 19.6695 月分

 47.709    月分

 47.709    月分

1,539

2.40

 33.27075 月分 28.0395 月分

10.7%

 19.6695 月分

給与費

294,217千円 522,906千円

区　分
給　 料

　・役職加算　5～20％

 24.586875 月分

 47.709 月分

定年前早期退職特例措置

18,404千円

（2％～20％加算）

 47.709  月分

令和4年度

45.4歳

令和4年度

区　分

　　　　　　区　　分

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

基　本　給

5,162,687千円

八 尾 市

6,248千円

1,588

　（参考）

職員手当

493,557千円294,039千円

0.95

2.40

期末・勤勉手当

545,107円

10.1%

純損益又は
実質収支

総費用
総費用に占める
職員給与費比率

職制上の段階、職務の級等による加算措置

令和3年度の総費用に
占める職員給与費比率

一人当たり

2.0

平　均　年　齢

計

2.0

1.35 0.95

366,085円

平均月収額

74,079千円

職員給与費

79人 125,439千円

八尾市水道局

4,632千円

 39.7575 月分  39.7575 月分

　　20,780千円-    千円

職制上の段階、職務の級等による加算措置

 28.0395 月分

（2％～20％加算）

八 尾 市

 33.27075  月分

定年前早期退職特例措置

 24.586875 月分

八 尾 市 水 道 局

  47.709 月分

職員数

1.35

八 尾 市 水 道 局
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ウ　地域手当（令和5年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和5年4月1日現在）

千円

 　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

   円

千円

   円

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。  

　　　２　職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和〇年度決算）」と同じ年度の4月1日現

　　　　在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤

　　　　務職員を含みます。

支給実績（令和4年度決算）

0千円

突発事故などにより非常呼
出を受け勤務する職員

停水執行業務に従事する職員

市内全域

3,375

１件100円

道路上において洗管作業等
の業務に従事する職員

3千円

日額１00円

滞納集金額の　4/1000　円 (端数切捨)

0千円毒物・劇物の取扱業務

非常呼出手当

71

配水場等でのポンプ設
備の保守点検業務

作
業
手
当

配水場等でポンプ設備の保
守点検に従事する職員

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

99千円

左記職員に対する支給単価

種類

日額200円

13,742

日額300円

14,345

10千円

支給実績（令和3年度決算）

危険作業手当

日額１00円

１回600円

現地での滞納整理業務に従
事する職員滞納整理手当

2

停水執行業務

（令和4年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 50.0

128

支給実績

217,345

支給対象職員数支給対象地域

主な支給対象業務

一般行政職の制度（支給率）

国・府道において交通
遮断をせずに行う、洗管
作業等の業務

1千円

支給実績（令和4年度決算）

主な支給対象職員

毒物・劇物の取扱作業に従
事する職員

手当の種類（手当数）

手当の名称

現地での滞納整理業務

あらかじめ予測されない
不時の事故のため緊急
に出動したとき

支給職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算） 214,725

道路上において給配水管等
の修繕作業に従事する職員

支給実績（令和4年度決算）

業
務
手
当

国・府道において交通遮断
をせずに行う、給配水管及
び同附属設備の修繕業務

15千円

10

31,163

支給率

10

399,521
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カ　その他の手当（令和5年4月1日現在）  

支給実績

170千円

-同　じ

課      長　　　　4,500～13,500円

理      事　　　　5,500～16,500円

0千円

（令和4年度決算）

1回につき4,400円

同　じ 79,161円
交通用具利用者　

課長補佐　　　　54,000円

管理職手当

同　じ （時間外勤務手当に含む）

-局      長　　　　6,000～18,000円

通勤手当

祝日・年末年始の休日に勤務した場
合に、勤務1時間当たりの給与額の
135/100

理      事　　　　85,000円

交通機関利用者　  

　使用距離に応じて2,000～31,600円

参      事　　　　4,000～12,000円

次      長　　　　74,000円

休日勤務手当

同　じ

　　家賃の額に応じて～28,000円

267,923円

16歳から22歳までの子　1人5,000円加算

9,624千円

4,158千円

740,308円

5,383千円

管理職員
特別勤務手当

管理職員が臨時若しくは緊急の必要
その他の公務の運営の必要により、
週休日若しくは休日に規程で定める
業務に勤務した場合又は災害への対
処その他の臨時若しくは緊急の必要
により週休日等以外の日の午前０時
から午前５時までの間であって正規の
勤務時間以外の時間に規程で定める
業務に勤務した場合

　定期代相当額（１月当たりの上限55,000円）

同　じ

宿日直手当

課長補佐　　　　3,500～10,500円

課      長　　　　66,000円

参      事　　　　62,000円

手　当　名 内容及び支給単価

次      長　　　　5,000～15,000円

自宅の場合　　　　　　支給なし

一般行政
職の制度と
異なる内容

そのほかの扶養親族

319,846円

　　　　　各6,500円（部長級職員等は不支給）

借家の場合（家賃16,000円を超える場合に限る）

支給職員１人当たり

平均支給年額

局      長　　　　90,000円

子　　　 各10,000円

一般行政
職の制度と
の異同

（令和4年度決算）

同　じ扶養手当 9,109千円

同　じ住居手当
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