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ご記入
きにゅう

にあたってのお願
ねが

い 

＊ご自
じ

分
ぶん

で文章
ぶんしょう

を読
よ

んだり書
か

いたりすることが困難
こんなん

な方
かた

は、ご家
か

族
ぞく

やご友人
ゆうじん

に代筆
だいひつ

していただいても

結構
けっこう

です。また、代筆
だいひつ

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、下記
か き

までご連絡
れんらく

ください。  

＊回答
かいとう

は、あてはまる番号
ばんごう

を○で囲
かこ

んでください。 

＊選択肢
せんたくし

の中
なか

で「その他
た

」を選
えら

んだ場合
ば あ い

は、（   ）内
ない

に具体的
ぐたいてき

な内容
ないよう

をご記入
きにゅう

ください。 

＊ご記入
きにゅう

いただいた調査票
ちょうさひょう

は、１０月
がつ

１４日
にち

（火曜日
か よ う び

）までに、同封
どうふう

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

に入
い

れて、お近
ちか

くの郵便
ゆうびん

ポストに投函
とうかん

してください。（切手
き っ て

はいりません） 

– 

「男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての市民
し み ん

意識
い し き

調査
ちょうさ

」への 

ご協 力
きょうりょく

のお願
ねが

い 
 

市民
し み ん

のみなさまには、日頃
ひ ご ろ

より市政
し せ い

にご協 力
きょうりょく

いただきましてありがとうございます。 

本市
ほ ん し

では、「第
だい

２次
じ

 やお女
おんな

と男
おとこ

のはつらつプラン」を平成
へいせい

２１（２００９）年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

し、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた取
と

り組
く

みを進
すす

めているところです。 

つきましては、広
ひろ

く市民
し み ん

のみなさまの男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての現状
げんじょう

や意識
い し き

、ご意
い

見
けん

をお伺
うかが

いし、

八尾市
や お し

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

施策
し さ く

を推進
すいしん

するうえでの貴重
きちょう

な基礎
き そ

資料
しりょう

として活用
かつよう

するため、本市民
ほんしみん

意識
い し き

調査
ちょうさ

を

実施
じ っ し

することになりました。 

この調査
ちょうさ

は満
まん

１８歳
さい

以上
いじょう

の市民
し み ん

を対象
たいしょう

として、住民
じゅうみん

基本
き ほ ん

台帳
だいちょう

から３，０００名
めい

の方々
かたがた

を無作為
む さ く い

に選
えら

ば

せていただきました。 

無記名
む き め い

でご回
かい

答
とう

いただきました調査票
ちょうさひょう

は、八尾市
や お し

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

条例
じょうれい

により適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、また調査
ちょうさ

デ

ータは統計的
とうけいてき

に処理
し ょ り

いたしますので、内容
ないよう

が外部
が い ぶ

にもれたり、個人
こ じ ん

にご迷惑
めいわく

をおかけすることは決
けっ

して

ありません。 

お忙
いそが

しい中
なか

、お手
て

数
すう

をおかけいたしますが、調査
ちょうさ

の趣旨
し ゅ し

をご理
り

解
かい

いただき、ご協
きょう

力
りょく

くださいますよ

うお願
ねが

い申
もう

し上
あ

げます。 

平成
へいせい

２６（２０１４）年
ねん

１０月
がつ

 

八
や

  尾
お

  市
し

   

 
  

【問
と

い合
あ

わせ先
さき

】この調査
ちょうさ

についての問
と

い合
あ

わせは、下記
か き

までお願
ねが

いします。 
 

八尾市
や お し

人権
じんけん

文化
ぶ ん か

ふれあい部
ぶ

人権
じんけん

政策
せいさく

課
か

  

電
でん

   話
わ

：072－924－3894 

ファックス：072－924－0175 
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男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての市民
し み ん

意識
い し き

調査票
ちょうさひょう

 

A. あなた自身
じ し ん

について 

 

問
とい

１. あなたの年齢
ねんれい

は（○は１つ） 

 

 

 

 

 

問
とい

２. あなたの性別
せいべつ

は（○は１つ） 

 

 

問
とい

３. あなたは結婚
けっこん

していますか。（事
じ

実
じつ

婚
こん

を含
ふく

む）（○は 1つ） 

 

 

 

 

問
とい

４. あなたが同居
どうきょ

している家族
か ぞ く

構成
こうせい

は（○は 1つ） 

 

 

 

 
 

問
とい

５. 同
どう

居
きょ

しているあなたの一
いち

番
ばん

下
した

のお子
こ

さんは（○は 1つ） 

 

 

 

 

問
とい

６. あなたの主
おも

な仕事
し ご と

は（○は 1つ） 

 

 

 

 

 
 

 

問
とい

７. あなたの配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）の主
おも

な仕事
し ご と

は（○は 1つ） 

１ １０代
だい

 ５ ５０代
だい

 

２ ２０代
だい

 ６ ６０代
だい

 

３ ３０代
だい

 ７ ７０代
だい

以上
いじょう

 

４ ４０代
だい

 

 

１ 女性
じょせい

         ２ 男性
だんせい

        ３ 女性
じょせい

・男性
だんせい

と答
こた

えることに抵抗
ていこう

を感
かん

じる 

 

１ 単身
たんしん

（ひとり暮
ぐ

らし） ４ ひとり親
おや

と子
こ

ども（２世代
せ だ い

） 

２ 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）のみ ５ 祖父母
そ ふ ぼ

と親
おや

と子
こ

ども（３世代
せ だ い

） 

３ 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）と子
こ

ども（２世代
せ だ い

） ６ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 

 

 

１ 子
こ

どもはいない ５ 中学生
ちゅうがくせい

 

２ ３歳
さい

未満
み ま ん

 ６ 高校生
こうこうせい

・大学生
だいがくせい

など 

３ ３歳
さい

以上
いじょう

～就学前
しゅうがくまえ

 ７ 社会人
しゃかいじん

    

４ 小学生
しょうがくせい

 ８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 

 

１ 正社員
せいしゃいん

・正職員
せいしょくいん

 ６ 専業
せんぎょう

主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

 

２ 契約
けいやく

社員
しゃいん

や派遣
は け ん

社員
しゃいん

 ７ 学生
がくせい

 

３ パートタイマーやアルバイト ８ 無職
むしょく

（専業
せんぎょう

主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

を除
のぞ

く） 

（学
がく

生
せい

アルバイトを除
のぞ

く）  ９ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 

４ 自営業
じえいぎょう

又
また

は家族
か ぞ く

従業員
じゅうぎょういん

  

５ 福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

（授産
じゅさん

施設
し せ つ

、共同
きょうどう

作業所
さぎょうしょ

など） 

１ 結婚
けっこん

していない ３ 結婚
けっこん

したが、離別
り べ つ

又
また

は死別
し べ つ

した 

２ 結婚
けっこん

している ４ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 
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問
とい

８. 昨年
さくねん

（2013年
ねん

）の年収
ねんしゅう

（税込
ぜいこみ

）はどのくらいですか。（○はそれぞれ 1つずつ） 

（1）あなたの年収
ねんしゅう

（税込
ぜいこみ

）     （2）あなたの配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）の年収
ねんしゅう

（税込
ぜいこみ

） 

 

 

 １ １０３万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ２ １０３万円
まんえん

～１３０万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ３  １３０万円
まんえん

～２００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ４ ２００万円
まんえん

～３００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ５ ３００万円
まんえん

～４００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ６ ４００万円
まんえん

～５００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ７ ５００万円
まんえん

～１，０００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

 ８ １，０００万円
まんえん

以上
いじょう

 

 ９ 収 入
しゅうにゅう

はない 

 １ １０３万円
まんえん

未満
み ま ん

 

２ １０３万円
まんえん

～１３０万円
まんえん

未満
み ま ん

 

３ １３０万円
まんえん

～２００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

４ ２００万円
まんえん

～３００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

５ ３００万円
まんえん

～４００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

６ ４００万円
まんえん

～５００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

７ ５００万円
まんえん

～１，０００万円
まんえん

未満
み ま ん

 

８ １，０００万円
まんえん

以上
いじょう

 

９ 収 入
しゅうにゅう

はない 

10 知
し

らない 

11 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）はいない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 正社員
せいしゃいん

・正職員
せいしょくいん

 ６ 専業
せんぎょう

主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

 

２ 契約
けいやく

社員
しゃいん

や派遣
は け ん

社員
しゃいん

 ７ 学生
がくせい

  

３ パートタイマーやアルバイト     ８ 無職
むしょく

（専業
せんぎょう

主婦
し ゅ ふ

・主夫
し ゅ ふ

を除
のぞ

く） 

（学生
がくせい

アルバイトを除
のぞ

く）  ９ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 

４ 自営業
じえいぎょう

又
また

は家族
か ぞ く

従業員
じゅうぎょういん

 10 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）はいない 

５ 福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

（授産
じゅさん

施設
し せ つ

、共同
きょうどう

作業所
さぎょうしょ

など） 
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B. 男女
だんじょ

平等
びょうどう

に関
かん

する意
い

識
しき

について 

 

問
とい

10. 次
つぎ

の①～⑫の言葉
こ と ば

について、あなたはそれぞれどの

程
てい

度
ど

知
し

っていますか。（○はそれぞれ 1つずつ） 

 

※ 以下
い か

の各
かく

項
こう

目
もく

については、次
じ

ページからの「用語
よ う ご

の

解説
かいせつ

」をご参
さん

照
しょう

ください。 

 

内
容

な
い
よ
う

ま
で
知し

っ
て
い
る 

言こ
と

葉ば

は
聞き

い
た
こ
と
が

あ
る 

知し

ら
な
い 

①女子
じ ょ し

差別
さ べ つ

撤廃
てっぱい

条約
じょうやく

 １ ２ ３ 

②男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

基本法
きほんほう

 １ ２ ３ 

③男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
きんとうほう

 １ ２ ３ 

④育児
い く じ

・介護
か い ご

休業法
きゅうぎょうほう

 １ ２ ３ 

⑤ストーカー規制法
きせいほう

 １ ２ ３ 

⑥ポジティブ・アクション（積極的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

） １ ２ ３ 

⑦ワーク・ライフ・バランス（仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

） １ ２ ３ 

⑧ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス） １ ２ ３ 

⑨デートＤＶ １ ２ ３ 

⑩セクシュアル・ハラスメント １ ２ ３ 

⑪ジェンダー １ ２ ３ 

⑫性的
せいてき

マイノリティ １ ２ ３ 

問
とい

９. 次
つぎ

の①～⑧の各場面
かくばめん

において、

今
いま

の社会
しゃかい

は男女
だんじょ

の地位
ち い

が平等
びょうどう

になっていると思
おも

いますか。

（○はそれぞれ 1つずつ） 

男
性

だ
ん
せ
い

の
方ほ

う

が 

非
常

ひ
じ
ょ
う

に
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

男
性

だ
ん
せ
い

の
方ほ

う

が
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

平
等

び
ょ
う
ど
う

で
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

女
性

じ
ょ
せ
い

の
方ほ

う

が
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

女
性

じ
ょ
せ
い

の
方ほ

う

が 
非
常

ひ
じ
ょ
う

に
優
遇

ゆ
う
ぐ
う

さ
れ
て
い
る 

わ
か
ら
な
い 

①家庭
か て い

の場
ば

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

②職場
しょくば

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

③学校
がっこう

教育
きょういく

の場
ば

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

④政治
せ い じ

の場
ば

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑤法律
ほうりつ

や制度
せ い ど

の上
うえ

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑥社会
しゃかい

通念
つうねん

・慣習
かんしゅう

・しきたりなどでは １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑦地域
ち い き

活動
かつどう

の場
ば

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑧社会
しゃかい

全体
ぜんたい

では １ ２ ３ ４ ５ ６ 
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＊＊用語
よ う ご

の解説
かいせつ

＊＊ 

 

① 女子
じ ょ し

差別
さ べ つ

撤廃
てっぱい

条約
じょうやく

（女子
じ ょ し

に対
たい

するあらゆる形態
けいたい

の差別
さ べ つ

の撤廃
てっぱい

に関
かん

する条
じょう

約
やく

） 

昭
しょう

和
わ

54（1979）年
ねん

に国際
こくさい

連合
れんごう

（国連
こくれん

）の総会
そうかい

で採択
さいたく

された国際
こくさい

条約
じょうやく

。社
しゃ

会
かい

及
およ

び家
か

庭
てい

における男女
だんじょ

の固定化
こ て い か

された役割
やくわり

に基
もと

づく偏
へん

見
けん

や慣習
かんしゅう

の変更
へんこう

、あらゆる分野
ぶ ん や

において男女
だんじょ

が平等
びょうどう

な条件
じょうけん

で最大限
さいだいげん

に参加
さ ん か

する必要
ひつよう

があることなどが盛
も

り込
こ

まれています。日本
に ほ ん

は国籍法
こくせきほう

の改正
かいせい

や男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
きんとうほう

の

制定
せいてい

などの条件
じょうけん

整備
せ い び

を行
おこな

い、昭
しょう

和
わ

60（1985）年
ねん

に批准
ひじゅん

しました。 

 

② 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

基本法
きほんほう

 

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を 21世紀
せ い き

の我
わ

が国
くに

社
しゃ

会
かい

を決定
けってい

する最重要
さいじゅうよう

課題
か だ い

と位
い

置
ち

付
づ

け、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

とともに、国
くに

や地方
ち ほ う

自治体
じ ち た い

、国民
こくみん

の責務
せ き む

などを定
さだ

めた法
ほう

律
りつ

で、平
へい

成
せい

11（1999）

年
ねん

に公布
こ う ふ

・施行
し こ う

されました。 

 

③ 男女
だんじょ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
きんとうほう

 

雇用
こ よ う

の分野
ぶ ん や

において男女
だんじょ

の均等
きんとう

な機会
き か い

と待遇
たいぐう

の確保
か く ほ

などを目的
もくてき

として昭和
しょうわ

61（1986）年
ねん

に施行
し こ う

さ

れました。「募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

」「配置
は い ち

・昇進
しょうしん

」時
じ

における女性
じょせい

に対
たい

する差
さ

別
べつ

の「禁止
き ん し

」や積極的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

（ポ

ジティブ・アクション）の促進
そくしん

、職場
しょくば

におけるセクシュアル・ハラスメントに関
かん

する雇用
こ よ う

管理上
かんりじょう

の配慮
はいりょ

義務
ぎ む

などが定
さだ

められています。 

 

④ 育児
い く じ

・介護
か い ご

休業法
きゅうぎょうほう

（育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

、介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

等
など

育児
い く じ

又
また

は家族
か ぞ く

介護
か い ご

を行
おこな

う労
ろう

働者
どうしゃ

の福祉
ふ く し

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

） 

育児
い く じ

又
また

は家族
か ぞ く

の介護
か い ご

を行
おこな

う労
ろう

働者
どうしゃ

の職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

と家庭
か て い

生活
せいかつ

との両立
りょうりつ

が図
はか

られるよう支援
し え ん

すること

などを目的
もくてき

として平成
へいせい

４（1992）年
ねん

に施行
し こ う

されました。 

 

⑤ ストーカー規制法
きせいほう

（ストーカー行為
こ う い

等
など

の規制
き せ い

等
など

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

） 

恋愛
れんあい

感情
かんじょう

などの好意
こ う い

の感情
かんじょう

やそれが満
み

たされなかったことへの怨
うら

みなどの感情
かんじょう

を充足
じゅうそく

する目的
もくてき

で、特定
とくてい

の者
もの

に対
たい

してつきまといなどを繰
く

り返
かえ

し行
おこな

う行
こう

為
い

（ストーカー行為
こ う い

）者
しゃ

に対
たい

する処
しょ

罰
ばつ

や規制
き せ い

、

並
なら

びに被害者
ひがいしゃ

に対
たい

する援
えん

助
じょ

などを定
さだ

めた法
ほう

律
りつ

で、平成
へいせい

12（2000）年
ねん

11月
がつ

に施行
し こ う

されました。 

 

⑥ ポジティブ・アクション（積極的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

） 

男女
だんじょ

が、社会
しゃかい

の対等
たいとう

な構成員
こうせいいん

として、社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

における男
だん

女
じょ

間
かん

の参画
さんかく

機会
き か い

の格差
か く さ

を改善
かいぜん

す

るため、必要
ひつよう

な範囲
は ん い

において、男女
だんじょ

のいずれか一方
いっぽう

に対
たい

し、参画
さんかく

の機会
き か い

を積極的
せっきょくてき

に提供
ていきょう

することをい

います。 

 

⑦ ワーク・ライフ・バランス（仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

） 

国民
こくみん

一人
ひ と り

ひとりがやりがいや充実感
じゅうじつかん

を持
も

ちながら働
はたら

き、仕事上
しごとじょう

の責任
せきにん

を果
は

たすとともに、家庭
か て い

や

地域
ち い き

生活
せいかつ

においても、子育
こ そ だ

て期
き

、中
ちゅう

高年期
こうねんき

などといった人生
じんせい

の各段階
かくだんかい

に応
おう

じて多様
た よ う

な生
い

き方
かた

が選択
せんたく

、

実現
じつげん

できることをいいます。 
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⑧ DV（ドメスティック・バイオレンス） 

夫婦
ふ う ふ

や生活
せいかつ

の本拠
ほんきょ

を共
とも

にする交際
こうさい

相手
あ い て

といった親密
しんみつ

な人間
にんげん

関係
かんけい

の中
なか

で起
お

こる暴
ぼう

力
りょく

のことで、身体的
しんたいてき

暴力
ぼうりょく

だけでなく、精神的
せいしんてき

、性的
せいてき

、経済的
けいざいてき

な暴力
ぼうりょく

なども含
ふく

まれます。 

 

⑨ デート DV 

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）の内
うち

、恋人
こいびと

同士
ど う し

の間
あいだ

で起
お

こる暴力
ぼうりょく

のことをいいます。 

 

⑩ セクシュアル・ハラスメント 

相手
あ い て

の意
い

に反
はん

する「性的
せいてき

嫌
いや

がらせ」を意味
い み

します。例
たと

えば強姦
ごうかん

、強制
きょうせい

わいせつなどの刑事
け い じ

犯罪
はんざい

にあ

たる行為
こ う い

から、民事上
みんじじょう

の不法
ふ ほ う

行為
こ う い

にあたると判断
はんだん

されない単
たん

なるマナー違反
い は ん

まで含
ふく

むこともあります。

さらに、男性
だんせい

が女性
じょせい

に対
たい

して行
おこな

う言動
げんどう

のみならず、男性
だんせい

が男性
だんせい

に、女性
じょせい

が男性
だんせい

に、あるいは女性
じょせい

が女性
じょせい

に対
たい

して行
おこな

う言動
げんどう

まで含
ふく

まれます。 

 

⑪ ジェンダー 

生物学的
せいぶつがくてき

性別
せいべつ

に対
たい

する、社会的
しゃかいてき

、文化的
ぶんかてき

な性
せい

のあり様
よう

のこと、「社会的
しゃかいてき

・文化的
ぶんかてき

な性差
せ い さ

」のことをい

います。 

 

⑫ 性的
せいてき

マイノリティ 

性
せい

のあり方
かた

に関
かん

する従来
じゅうらい

の固定的
こていてき

な考
かんが

え方
かた

（「性別
せいべつ

は男女
だんじょ

のみ」「異性
い せ い

以外
い が い

に性的
せいてき

意識
い し き

が向
む

くのはお

かしい」など）からは逸脱
いつだつ

していると見
み

なされ、差別的
さべつてき

取
と

り扱
あつか

いをされている人
ひと

びとのことをいいま

す。具体的
ぐたいてき

には、同性愛者
どうせいあいしゃ

、両性愛者
りょうせいあいしゃ

、性
せい

同一性障
どういつせいしょう

がいの人
ひと

など。セクシュアル・マイノリティとも

いいます。 
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問
とい

11. 「男
おとこ

は仕事
し ご と

、女
おんな

は家庭
か て い

」というような性別
せいべつ

で役割
やくわり

を固定
こ て い

した考
かんが

え方
かた

についてどう思
おも

いますか。 

（○は１つ） 

 

「１ 同感
どうかん

しない」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

問 11-１. その理由
り ゆ う

はなぜですか。（○は 1つ） 

 

 

 

 

 

「３ 同感
どうかん

する」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

問 11-2.  その理由
り ゆ う

はなぜですか。（○は 1つ） 

 

 

 

 

 

 

 

問
とい

12. 次
つぎ

の①～⑦に示
しめ

した男
だん

女
じょ

のあり方
かた

に関
かん

する

考
かんが

え方
かた

について、あなたは同感
どうかん

する（そう思
おも

う）方
ほう

ですか。同感
どうかん

しない（そう思
おも

わない）

方
ほう

ですか。（○はそれぞれ 1つずつ） 

そ
う
思お

も

う 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

そ
う
思お

も

う 

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

そ
う
思お

も

わ
な
い 

そ
う
思お

も

わ
な
い 

わ
か
ら
な
い 

①結婚
けっこん

は個人
こ じ ん

の自由
じ ゆ う

であるから、結婚
けっこん

してもしなく

てもどちらでもよい 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

②結
けっ

婚
こん

しても必
かなら

ずしも子
こ

どもをもつ必
ひつ

要
よう

はない １ ２ ３ ４ ５ ６ 

③結婚
けっこん

生活
せいかつ

がうまくいかなければ、離婚
り こ ん

してもよい １ ２ ３ ４ ５ ６ 

④男性
だんせい

も子
こ

育
そだ

てや介護
か い ご

にかかわり、家庭
か て い

と仕事
し ご と

の

両立
りょうりつ

を図
はか

るようにした方
ほう

がよい 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑤妻
つま

や子
こ

を養
やしな

うのは「男
おとこ

の責
せき

任
にん

」である １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑥子
こ

育
そだ

てや介護
か い ご

、病人
びょうにん

の世話
せ わ

をするのは、男性
だんせい

よ

り女性
じょせい

の方
ほう

がよい 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑦子
こ

どもが 3歳
さい

くらいまでは母
はは

親
おや

が子
こ

育
そだ

てする方
ほう

がよい 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

問
とい

13. あなたは、女性
じょせい

・男性
だんせい

であることで、不合理
ふ ご う り

な扱
あつか

いなどを受
う

けたことがありますか。（○は１つ） 

1 同感
どうかん

しない 

2 どちらともいえない 

3 同感
どうかん

する 

4 わからない 1 性別
せいべつ

によって役割
やくわり

を固定
こ て い

するのはおかしいから 

2 男
だん

女
じょ

がともに働
はたら

き、ともに家
か

事
じ

・子
こ

育
そだ

てをするのは当
とう

然
ぜん

だから 

3 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                  ） 

1 社会
しゃかい

の風潮
ふうちょう

・慣習
かんしゅう

だから 

2 男性
だんせい

は仕事
し ご と

に、女性
じょせい

は家事
か じ

・子
こ

育
そだ

てに向
む

いているから 

3 役割
やくわり

を分担
ぶんたん

するほうが効率
こうりつ

がよいから 

4 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                  ） 
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問
とい

13-１. 問
とい

13で「１ 受
う

けたことがある」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。差
さ

し支
つか

えなければ、下記
か き

にその内容
ないよう

を記入
きにゅう

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 受
う

けたことがある 

２ 受
う

けたことはない 
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C. 家庭
か て い

生活
せいかつ

について 

 

問
とい

14. あなたが家
か

事
じ

をする時
じ

間
かん

は、平
へい

日
じつ

・休
きゅう

日
じつ

を平
へい

均
きん

して１日
にち

どれくらいですか。（○は 1つ） 

 

 

 

 

 

 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）がおられる方
かた

にお尋
たず

ねします。 

→該当
がいとう

しない方
かた

は、問
とい

17 へお進
すす

みください。 

 

問
とい

15. あなたの配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）が家事
か じ

をする時間
じ か ん

は、平日
へいじつ

・休日
きゅうじつ

を平均
へいきん

して１日
にち

どれくらいで

すか。（○は 1つ） 

 

 

 

 

 

問
とい

16. 次
つぎ

の①～⑨の項目
こうもく

について、あなたの

ご家庭
か て い

では、誰
だれ

が主
おも

に担当
たんとう

されていま

すか。（○はそれぞれ 1つずつ） 

 

※ 該当
がいとう

しない場合
ば あ い

は空欄
くうらん

にしてください。 

す
べ
て
妻つ

ま

が
担
当

た
ん
と
う 

主お
も

に
妻つ

ま

が
担た

ん

当と
う 

夫
お
っ
と

と
妻つ

ま

が
同お

な

じ
程て

い

度ど

に
担た

ん

当と
う 

す
べ
て
夫

お
っ
と

が
担
当

た
ん
と
う 

主お
も

に
夫

お
っ
と

が
担
当

た
ん
と
う 

そ
の
他た

の
人ひ

と

が
主お

も

に
担た

ん

当と
う 

わ
か
ら
な
い 

①家計
か け い

における主
おも

な収 入
しゅうにゅう

を得
え

ている １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

②掃除
そ う じ

・洗濯
せんたく

をする １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

③食事
しょくじ

の支度
し た く

をする １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

④日々
ひ び

の家計
か け い

を管理
か ん り

する １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

⑤子
こ

どもの教育
きょういく

としつけをする １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

⑥乳幼児
にゅうようじ

の世話
せ わ

をする １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

⑦子
こ

どもの進路
し ん ろ

を決定
けってい

する １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

⑧高額
こうがく

な買
か

い物
もの

の決定
けってい

をする １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

⑨地域
ち い き

活動
かつどう

へ参加
さ ん か

する １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

 

 

１ １５分
ふん

未満
み ま ん

    ４ １時間
じ か ん

～２時間
じ か ん

未満
み ま ん

   

２ １５分
ふん

～３０分
ぷん

未満
み ま ん

 ５ ２時間
じ か ん

～３時間
じ か ん

未満
み ま ん

   

３ ３０分
ぷん

～１時間
じ か ん

未満
み ま ん

   ６ ３時間
じ か ん

以上
いじょう

 

１ １５分
ふん

未満
み ま ん

    ４ １時間
じ か ん

～２時間
じ か ん

未満
み ま ん

   

２ １５分
ふん

～３０分
ぷん

未満
み ま ん

 ５ ２時間
じ か ん

～３時間
じ か ん

未満
み ま ん

   

３ ３０分
ぷん

～１時間
じ か ん

未満
み ま ん

   ６ ３時間
じ か ん

以上
いじょう
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すべての方
かた

にお尋
たず

ねします。 

 

問
とい

17. あなたの家族
か ぞ く

の中
なか

に介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする人
ひと

がおられる場合
ば あ い

、あるいは、もし、家族
か ぞ く

が介護
か い ご

を必要
ひつよう

と

する状態
じょうたい

となった場合
ば あ い

は、自宅
じ た く

で主
おも

に誰
だれ

が介護
か い ご

をしていますか（することになると思
おも

いますか）。 

（〇は 1つ） 

 

 

 

 

 

 

 

問
とい

17-１. 問
とい

17で選
えら

ばれた方
かた

以外
い が い

に、自宅
じ た く

で介護
か い ご

をしている人
ひと

はいますか。（することになると思
おも

う人
ひと

は

いますか。）（○はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

 

問
とい

18. あなたは人
じん

生
せい

を楽
たの

しく過
す

ごすために、どのようなことを心
こころ

がけていますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 自分
じ ぶ ん

                 ６ 娘
むすめ

の配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー） 

２ 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー） ７ その他
た

の親族
しんぞく

（女性
じょせい

） 

３ 息子
む す こ

 ８ その他
た

の親族
しんぞく

（男性
だんせい

） 

４ 娘
むすめ

                  ９ 家族
か ぞ く

・親族
しんぞく

以外
い が い

の人
ひと

 

５ 息子
む す こ

の配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー） 10 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に         ） 

１ 貯金
ちょきん

や年金
ねんきん

、保険
ほ け ん

など経済的
けいざいてき

な準備
じゅんび

をしておく 

２ 働
はたら

ける間
あいだ

は働
はたら

く 

３ ひとりでも続
つづ

けられる趣味
し ゅ み

を持
も

つ 

４ できるだけ自分
じ ぶ ん

のことは自分
じ ぶ ん

でする 

５ 健康
けんこう

に気
き

を配
くば

り、体力
たいりょく

づくりをする 

６ 家族と過ごす時間を大切にする 

７ 子
こ

どもの家族
か ぞ く

とのコミュニケーションをよくする 

８ 助
たす

け合
あ

える友
ゆう

人
じん

を持
も

つ 

９ 趣味
し ゅ み

・スポーツ活動
かつどう

などに積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

する 

10 地域
ち い き

・社会
しゃかい

活動
かつどう

などを通
つう

じて人
ひと

との関
かか

わりを持
も

つ 

11 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                               ） 

 

１ 自分
じ ぶ ん

                 ７ その他
た

の親族
しんぞく

（女性
じょせい

） 

２ 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー） ８ その他
た

の親族
しんぞく

（男性
だんせい

） 

３ 息子
む す こ

 ９ 家族
か ぞ く

・親族
しんぞく

以外
い が い

の人
ひと

 

４ 娘
むすめ

                  10 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に         ） 

５ 息子
む す こ

の配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー） 11 ほかに介護
か い ご

をしている人
ひと

（することになる 

６ 娘
むすめ

の配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）          と思
おも

う人
ひと

）はいない 
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D. 子
こ

育
そだ

て・教
きょう

育
いく

について 

問
とい

19. あなたの子
こ

どもには、将来
しょうらい

、どの程度
て い ど

までの教育
きょういく

を受
う

けさせたいとお考
かんが

えですか。女
おんな

の子
こ

、男
おとこ

の子
こ

、どちらについてもお答
こた

えください。子
こ

どもがおられない方
かた

も、もし子
こ

どもがいたらと想定
そうてい

してお答
こた

えください。（○はそれぞれ１つずつ） 

 

（1）女
おんな

の子
こ

の場合
ば あ い

 （〇は１つ） 

１ 中学校
ちゅうがっこう

・支援
し え ん

学校中
がっこうちゅう

学部
が く ぶ

 

２ 高等
こうとう

学校
がっこう

・支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こうとうぶ

 

３ 専門
せんもん

・専修
せんしゅう

学校
がっこう

 

４ 短期
た ん き

大学
だいがく

・高等
こうとう

専門
せんもん

学校
がっこう

 

５ 大学
だいがく

 

６ 大学院
だいがくいん

 

７ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 

 （2）男
おとこ

の子
こ

の場合
ば あ い

 （〇は１つ） 

１ 中学校
ちゅうがっこう

・支援
し え ん

学校中
がっこうちゅう

学部
が く ぶ

 

２ 高等
こうとう

学校
がっこう

・支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こうとうぶ

 

３ 専門
せんもん

・専修
せんしゅう

学校
がっこう

 

４ 短期
た ん き

大学
だいがく

・高等
こうとう

専門
せんもん

学校
がっこう

 

５ 大学
だいがく

 

６ 大学院
だいがくいん

 

７ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 

 

問
とい

20. あなたの子
こ

どもには、将来
しょうらい

、どのような生
い

き方
かた

をしてほしいと思
おも

いますか。女
おんな

の子
こ

、男
おとこ

の子
こ

、

どちらについてもお答
こた

えください。子
こ

どもがおられない方
かた

も、もし子
こ

どもがいたらと想定
そうてい

してお

答
こた

えください。（〇はそれぞれ 2つずつ） 

 

（1）女
おんな

の子
こ

の場合
ば あ い

 （〇は 2つ） 

１ 社会的
しゃかいてき

な地位
ち い

を得
え

る 

２ 経済的
けいざいてき

に自立
じ り つ

した生活
せいかつ

をする 

３ 人
にん

間
げん

性
せい

豊
ゆた

かな生
せい

活
かつ

をする 

４ 家
か

族
ぞく

や周
まわ

りの人
ひと

たちと円
えん

満
まん

に暮
く

らす 

５ 社会
しゃかい

に貢献
こうけん

する 

６ 本人
ほんにん

の個性
こ せ い

や才能
さいのう

を生
い

かした生
せい

活
かつ

をする 

７ 本
ほん

人
にん

の意
い

思
し

に任
まか

せる 

８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 

９ わからない 

  

（2）男
おとこ

の子
こ

の場合
ば あ い

 （〇は 2つ） 

１ 社会的
しゃかいてき

な地位
ち い

を得
え

る 

２ 経済的
けいざいてき

に自立
じ り つ

した生活
せいかつ

をする 

３ 人
にん

間
げん

性
せい

豊
ゆた

かな生
せい

活
かつ

をする 

４ 家
か

族
ぞく

や周
まわ

りの人
ひと

たちと円
えん

満
まん

に暮
く

らす 

５ 社会
しゃかい

に貢献
こうけん

する 

６ 本人
ほんにん

の個性
こ せ い

や才能
さいのう

を生
い

かした生
せい

活
かつ

をする 

７ 本
ほん

人
にん

の意
い

思
し

に任
まか

せる 

８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 

９ わからない 
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問
とい

21. 学校
がっこう

の中
なか

で男女
だんじょ

平等
びょうどう

を推進
すいしん

していくためには、どのようなことが必要
ひつよう

だと思
おも

いますか。 

（〇はいくつでも） 

 

１ 学校
がっこう

生活
せいかつ

の中
なか

で、性別
せいべつ

による役割
やくわり

分担
ぶんたん

をなくす 

  （児童
じ ど う

・生徒
せ い と

会長
かいちょう

などのリーダー的
てき

役割
やくわり

は男
おとこ

の子
こ

で、女
おんな

の子
こ

は補佐
ほ さ

役
やく

など） 

２ 性別
せいべつ

による区別
く べ つ

をなくす（男女
だんじょ

混合
こんごう

名簿
め い ぼ

にするなど） 

３ 進路
し ん ろ

指導
し ど う

や職 業
しょくぎょう

観
かん

の育成
いくせい

について、性別
せいべつ

による区別
く べ つ

なく能力
のうりょく

を生
い

かせるよう配慮
はいりょ

する 

４ 男女
だんじょ

平等
びょうどう

の意識
い し き

を育
そだ

てる授
じゅ

業
ぎょう

をする 

５ 男女
だんじょ

平等
びょうどう

についての理解
り か い

が深
ふか

まるように教職員
きょうしょくいん

に研修
けんしゅう

を行
おこな

う 

６ 校長
こうちょう

や教頭
きょうとう

に女性
じょせい

を増
ふ

やしていく 

７ 保
ほ

護
ご

者
しゃ

に対
たい

して、様々
さまざま

な機
き

会
かい

を通
つう

じて男
だん

女
じょ

平
びょう

等
どう

に対
たい

する理
り

解
かい

を促
うなが

す 

８ 学校
がっこう

教育
きょういく

の中
なか

でする必要
ひつよう

はない 

９ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                           ） 

10  わからない 
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E. 就労
しゅうろう

について 

 

問
とい

22. 女
じょ

性
せい

が仕
し

事
ごと

に就
つ

くことについて、あなたはどう思
おも

いますか。（○は１つ） 

１  結
けっ

婚
こん

や出
しゅっ

産
さん

にかかわらず、仕
し

事
ごと

を続
つづ

ける方
ほう

がよい 

２  結婚
けっこん

するまで仕事
し ご と

を持
も

ち、結婚後
けっこんご

は家事
か じ

に専念
せんねん

する方
ほう

がよい 

３ 子
こ

どもができるまで仕事
し ご と

を持
も

ち、子
こ

どもができたら家
か

事
じ

や子
こ

育
そだ

てに専
せん

念
ねん

する方
ほう

がよい 

４ 子
こ

育
そだ

ての時期
じ き

だけ一時
い ち じ

やめ、その後
ご

はフルタイムで仕事
し ご と

を続
つづ

ける方
ほう

がよい 

５ 子
こ

育
そだ

ての時
じ

期
き

だけ一
いち

時
じ

やめ、その後
ご

はパートタイムで仕
し

事
ごと

を続
つづ

ける方
ほう

がよい 

６  仕
し

事
ごと

には就
つ

かない方
ほう

がよい 

７  その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                                     ） 

８ わからない 

 

 

女性
じょせい

は全員
ぜんいん

、男性
だんせい

は「配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）がおられる方
かた

」にお尋
たず

ねします。 

 

→該当
がいとう

しない方
かた

は、問
とい

24 へお進
すす

みください。 

 

問
とい

23. 女性
じょせい

が仕事
し ご と

に就
つ

くことについて、実際
じっさい

はどれにあてはまりますか。女性
じょせい

はご自
じ

身
しん

について、男性
だんせい

は、配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）についてお答
こた

えください。（○は１つ） 

１  結婚
けっこん

や出産
しゅっさん

にかかわらず、仕事
し ご と

を続
つづ

けている（続
つづ

けていた／続
つづ

けるつもり） 

２  結婚
けっこん

するまで仕事
し ご と

を持
も

ち、結婚後
けっこんご

は家事
か じ

に専念
せんねん

している（専念
せんねん

していた／専念
せんねん

するつもり） 

３ 子
こ

どもができるまで仕事
し ご と

を持
も

ち、子
こ

どもができたら家事
か じ

や子
こ

育
そだ

てに専念
せんねん

している（専念
せんねん

していた／

専念
せんねん

するつもり） 

４ 子
こ

育
そだ

ての時期
じ き

だけ一時
い ち じ

やめ、その後
ご

はフルタイムで仕事
し ご と

を続
つづ

けている（続
つづ

けていた／続
つづ

けるつもり） 

５ 子
こ

育
そだ

ての時期
じ き

だけ一時
い ち じ

やめ、その後
ご

はパートタイムで仕事
し ご と

を続
つづ

けている（続
つづ

けていた／続
つづ

けるつも

り） 

６  仕
し

事
ごと

に就
つ

いたことはない（就
つ

くつもりはない） 

７  その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                                     ） 
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「 働
はたら

いていない女性
じょせい

の方
かた

」又
また

は「配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）が 働
はたら

いていない男性
だんせい

の方
かた

」にお尋
たず

ねします。 

→該当
がいとう

しない方
かた

は、問
とい

25 へお進
すす

みください。 

 

問
とい

24. あなた（又
また

は、あなたの配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー））が、収 入
しゅうにゅう

を得
え

る仕事
し ご と

に就
つ

いていないのはなぜ

ですか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働
はたら

いている女性
じょせい

の方
かた

、男性
だんせい

の方
かた

にお尋
たず

ねします。 

→該当
がいとう

しない方
かた

は、問
とい

27 へお進
すす

みください。 

 

問
とい

25. あなたは職
しょく

場
ば

で悩
なや

んでいることや不
ふ

安
あん

なことがありますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 家事
か じ

・子
こ

育
そだ

てに忙
いそが

しい 

２ 高齢者
こうれいしゃ

や病人
びょうにん

を介護
か い ご

している 

３ 家族
か ぞ く

が反対
はんたい

している 

４ 保育
ほ い く

環境
かんきょう

が整
ととの

っていない 

５ 自分
じ ぶ ん

（配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー））にあう条件
じょうけん

の仕事
し ご と

がない（時間
じ か ん

・賃金
ちんぎん

・年齢
ねんれい

など） 

６ 健康上
けんこうじょう

に問題
もんだい

がある 

７ 仕事
し ご と

以外
い が い

にやりたいことがある 

８ 定年
ていねん

退職
たいしょく

をした 

９ リストラ・倒産
とうさん

などにより解雇
か い こ

された 

10 働
はたら

かなくても生活
せいかつ

できる 

11 就学中
しゅうがくちゅう

である 

12 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                               ） 

13 特
とく

に理由
り ゆ う

はない 

１ 賃金
ちんぎん

が低
ひく

い ７ 自分
じ ぶ ん

の能力
のうりょく

を活
い

かす仕事
し ご と

が与
あた

えられない 

２ 勤務
き ん む

時間
じ か ん

が長
なが

い ８ セクハラを見
み

たり受
う

けたりしてつらい 

３ 仕事
し ご と

がきつい ９ 女性
じょせい

が働
はたら

き続
つづ

けることに対
たい

する理解
り か い

がない 

４ 職場
しょくば

の人間
にんげん

関係
かんけい

がうまくいかない 10 女性
じょせい

に対
たい

する能力
のうりょく

開発
かいはつ

の機会
き か い

が少
すく

ない 

５ 昇進
しょうしん

・昇格
しょうかく

が遅
おそ

い、又
また

は望
のぞ

めない 11 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 

６ 休暇
きゅうか

がとりにくい 12 特
とく

にない 
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問
とい

26. あなたは職
しょく

場
ば

以
い

外
がい

で悩
なや

んでいることや不
ふ

安
あん

なことがありますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

すべての方
かた

にお尋
たず

ねします。 

 

問
とい

27. 男
だん

女
じょ

が対
たい

等
とう

に働
はたら

くためには、どのようなことが必
ひつ

要
よう

だと思
おも

いますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 子
こ

育
そだ

ての負担
ふ た ん

 ７ 働
はたら

くことについて家族
か ぞ く

の理解
り か い

や協 力
きょうりょく

が得
え

にくい 

２ 家事
か じ

の負担
ふ た ん

 ８ 配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）の転勤
てんきん

 

３ 高齢者
こうれいしゃ

や病人
びょうにん

の介護
か い ご

・看護
か ん ご

の負担
ふ た ん

 ９ 保育所
ほいくしょ

・福祉
ふ く し

施設
し せ つ

などが利用
り よ う

しにくい 

４ 子
こ

どもの教育
きょういく

             10 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に             ） 

５ 自分
じ ぶ ん

や家族
か ぞ く

の健康
けんこう

状態
じょうたい

         11 特
とく

にない 

６ 自身
じ し ん

の障
しょう

がいや高齢
こうれい

化
か

による悩
なや

みや不安
ふ あ ん

 

１ 女性
じょせい

の雇用
こ よ う

機会
き か い

を拡大
かくだい

する 

２ 賃金
ちんぎん

、昇 給
しょうきゅう

の男女
だんじょ

格差
か く さ

をなくす 

３ 男性
だんせい

中心
ちゅうしん

の組織
そ し き

運営
うんえい

を見直
み な お

し、女性
じょせい

の管理
か ん り

職
しょく

への登用
とうよう

を進
すす

める 

４ 男女
だんじょ

ともに、能力
のうりょく

を発揮
は っ き

できる配置
は い ち

を行
おこな

う 

５ 能力
のうりょく

主義
し ゅ ぎ

・成果
せ い か

主義
し ゅ ぎ

による昇進
しょうしん

、昇格
しょうかく

を行
おこな

う 

６ 男女
だんじょ

ともに、能力
のうりょく

、チャレンジ意欲
い よ く

を向上
こうじょう

させるための教育
きょういく

・研修
けんしゅう

機会
き か い

を充実
じゅうじつ

する 

７ 結婚
けっこん

や出産
しゅっさん

にかかわらず働
はたら

き続
つづ

けられる職場
しょくば

の雰囲気
ふ ん い き

の醸成
じょうせい

 

８ 子
こ

育
そだ

てや介護
か い ご

のための施設
し せ つ

やサービスを充実
じゅうじつ

させる 

９ 男女
だんじょ

ともに育児
い く じ

・介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

など休暇
きゅうか

を取
と

りやすいようにする 

10 職場
しょくば

におけるセクシュアル・ハラスメントをなくす 

11 パートタイマーや派遣
は け ん

労働者
ろうどうしゃ

の給与
きゅうよ

・労働
ろうどう

条件
じょうけん

を改善
かいぜん

させる 

12 職場
しょくば

において男女
だんじょ

が対等
たいとう

であるという意識
い し き

を普及
ふきゅう

させる 

13 家庭
か て い

（家事
か じ

・子育
こ そ だ

て・介護
か い ご

など）において男女
だんじょ

が対等
たいとう

であるという意識
い し き

を普
ふ

及
きゅう

させる 

14 女性
じょせい

自身
じ し ん

の職 業
しょくぎょう

に対
たい

する自覚
じ か く

・意欲
い よ く

を高
たか

める 

15 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                               ） 

16 わからない 
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F．仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

について 

 

問
とい

28. あなたは、生活
せいかつ

の中
なか

で仕事
し ご と

、家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

、個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

で何
なに

を優先
ゆうせん

しますか。あなたの希望
き ぼ う

と

現実
げんじつ

（現状
げんじょう

）に最
もっと

も近
ちか

いものをそれぞれお答
こた

えください。 

（１） 希望
き ぼ う

（○は１つ） 

１ 「仕事
し ご と

」を優先
ゆうせん

したい 

 ２ 「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」を優先
ゆうせん

したい 

 ３ 「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」を優先
ゆうせん

したい 

 ４ 「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」をともに優先
ゆうせん

したい 

 ５ 「仕事
し ご と

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」をともに優先
ゆうせん

したい 

 ６ 「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」をともに優先
ゆうせん

したい 

 ７ 「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」の３つとも大切
たいせつ

にしたい 

 ８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                      ） 

 ９ わからない 

 

（２）現実
げんじつ

（現状
げんじょう

）（○は１つ） 

１ 「仕事
し ご と

」を優先
ゆうせん

している 

 ２ 「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」を優先
ゆうせん

している 

 ３ 「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」を優先
ゆうせん

している 

 ４ 「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」をともに優先
ゆうせん

している 

 ５ 「仕事
し ご と

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」をともに優先
ゆうせん

している 

 ６ 「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」をともに優先
ゆうせん

している 

 ７ 「仕事
し ご と

」と「家庭
か て い

や地域
ち い き

活動
かつどう

」と「個人
こ じ ん

の生活
せいかつ

」の３つとも大切
たいせつ

にしている 

 ８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                      ） 

 ９ わからない 

 

問
とい

29. 今後
こ ん ご

、男性
だんせい

が家事
か じ

、子育
こ そ だ

て、介護
か い ご

、地域
ち い き

活動
かつどう

などに積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

していくためには、どのよう

なことが必
ひつ

要
よう

だと思
おも

いますか。（〇はいくつでも） 

１ 男女
だんじょ

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

についての社会
しゃかい

通念
つうねん

、慣習
かんしゅう

、しきたりを改
あらた

めること 

２ 男性
だんせい

が家事
か じ

、子
こ

育
そだ

て、介護
か い ご

、地域
ち い き

活動
かつどう

に参加
さ ん か

することについて、社会
しゃかい

における意識
い し き

を高
たか

めること 

３ 夫
ふう

婦
ふ

の間
あいだ

で家
か

事
じ

などの分
ぶん

担
たん

をするように十
じゅう

分
ぶん

話
はな

し合
あ

うこと 

４ 労
ろう

働
どう

時
じ

間
かん

の短
たん

縮
しゅく

などを進
すす

め、仕
し

事
ごと

以
い

外
がい

の時
じ

間
かん

をより多
おお

く持
も

てるようにすること 

５ 男
だん

性
せい

の仕
し

事
ごと

中
ちゅう

心
しん

の生
い

き方
かた

、考
かんが

え方
かた

を改
あらた

めること 

６ 小
ちい

さいときから男
だん

性
せい

に家
か

事
じ

や子
こ

育
そだ

てに関
かん

する教
きょう

育
いく

をすること 

７ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                            ） 

８ 特
とく

に必要
ひつよう

ない 
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G. あらゆる暴
ぼう

力
りょく

について 

問
とい

30. あなたは、配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）など親密
しんみつ

な関係
かんけい

にある人
ひと

（事実婚
じじつこん

や元配偶者
もとはいぐうしゃ

を含
ふく

む）から、次
つぎ

のようなことを「されたこと」「したこと」がありますか。女性
じょせい

も男性
だんせい

も、以下
い か

の「されたこと」と「し

たこと」の両方
りょうほう

にお答
こた

えください。 
 

（1）あなたがされたこと（○はいくつでも）  （2）あなたがしたこと（○はいくつでも） 

                                

 

問
とい

30-1. 上
じょう

記
き

の行
こう

為
い

を受
う

けられた方
かた

にお尋
たず

ねします。そのような行為
こ う い

を受
う

けられてどうしましたか。

（○はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

１ 生
せい

命
めい

の危
き

険
けん

を感
かん

じるほどの暴
ぼう

力
りょく

をふるわれた １ 生
せい

命
めい

の危
き

険
けん

を感
かん

じるほどの暴
ぼう

力
りょく

をふるった 

２ 殴
なぐ

る、ける、突
つ

き飛
と

ばす、引
ひ

きずり回
まわ

すなど

の暴
ぼう

力
りょく

をふるわれた 

２ 殴
なぐ

る、ける、突
つ

き飛
と

ばす、引
ひ

きずり回
まわ

すなど 

の暴
ぼう

力
りょく

をふるった 

３ ものを投
な

げられた ３ ものを投
な

げた 

４ 気
き

がすすまないと伝
つた

えているのに、性
せい

的
てき

な行
こう

為
い

を強
きょう

要
よう

された 

４ 気
き

がすすまないと言
い

われているのに、性
せい

的
てき

な行
こう

為
い

を強
きょう

要
よう

した 

５ 避妊
ひ に ん

に協 力
きょうりょく

してくれなかった ５ 避妊
ひ に ん

に協 力
きょうりょく

しなかった 

６ 「食
く

わせてやっている」とか「甲斐性
かいしょう

なし」

などと言
い

われた 

６ 「食
く

わせてやっている」とか「甲斐性
かいしょう

なし」 

などと言
い

った 

７ 生活費
せいかつひ

を渡
わた

されなかった ７ 生
せい

活
かつ

費
ひ

を渡
わた

さなかった 

８ 交友
こうゆう

関係
かんけい

や電話
で ん わ

・メールを細
こま

かく監
かん

視
し

された

り、外出
がいしゅつ

を制限
せいげん

された 

８ 交友
こうゆう

関係
かんけい

や電話
で ん わ

・メールを細
こま

かく監
かん

視
し

したり、

外出
がいしゅつ

を制限
せいげん

した 

９ 何
なに

を言
い

っても長
ちょう

時
じ

間
かん

無
む

視
し

され続
つづ

けた ９ 何
なに

を言
い

われても長
ちょう

時
じ

間
かん

無
む

視
し

し続
つづ

けた 

10 大声
おおごえ

でどなられた 10 大声
おおごえ

でどなった 

11 無言
む ご ん

電話
で ん わ

やいやがらせの電話
で ん わ

をされたり、メ

ールやファックスを送
おく

られた 

11 無言
む ご ん

電話
で ん わ

やいやがらせの電話
で ん わ

をしたり、メール

やファックスを送
おく

った  

12 著
いちじる

しく乱
らん

暴
ぼう

な言
げん

動
どう

をされた 12 著
いちじる

しく乱
らん

暴
ぼう

な言
げん

動
どう

をした 

13 傷
きず

つくような言葉
こ と ば

、人格
じんかく

を否定
ひ て い

されるような

言葉
こ と ば

など、人権
じんけん

を侵害
しんがい

することを言
い

われた 

13 傷
きず

つくような言葉
こ と ば

、人格
じんかく

を否定
ひ て い

するような

言葉
こ と ば

など、人権
じんけん

を侵害
しんがい

することを言
い

った  

14 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ） 14 その他
た

（具体的
ぐたいてき

           ）  

15 されたことはない 15 したことはない 

１ 警察
けいさつ

に連絡
れんらく

、相談
そうだん

した        ６ 我慢
が ま ん

した 

２ 公的
こうてき

機関
き か ん

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

に相談
そうだん

した  ７ 加
か

害
がい

者
しゃ

が謝
あやま

ってくれたので許
ゆる

した 

３ 家族
か ぞ く

や親族
しんぞく

に相談
そうだん

した  ８ どこ（だれ）にも相談
そうだん

しなかった 

４ 友人
ゆうじん

や知人
ち じ ん

に相談
そうだん

した  →「８」と答
こた

えられた方
かた

は、問３０-２へお進
すす

みください。 

５ 加
か

害
がい

者
しゃ

から逃
に

げた            9 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に            ） 
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問
とい

30-２. 問
とい

30-1で「８ どこ（だれ）にも相談
そうだん

しなかった」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

     あなたがどこ（だれ）にも相談
そうだん

しなかった（できなかった）のは、なぜですか。 

                                     （〇はいくつでも）  

 １ どこ（だれ）に相談
そうだん

してよいのかわからなかった 

 ２ 恥
は

ずかしくてだれにも言
い

えなかった 

 ３ 相談
そうだん

しても無駄
む だ

だと思
おも

った 

 ４ 相談
そうだん

したことがわかると仕
し

返
かえ

しを受
う

けたり、もっとひどい暴力
ぼうりょく

を受
う

けると思
おも

った 

 ５ 加
か

害
がい

者
しゃ

に「誰
だれ

にも言
い

うな」と脅
おど

された 

 ６ 相
そう

談
だん

先
さき

の担
たん

当
とう

者
しゃ

の言
げん

動
どう

により不
ふ

快
かい

な思
おも

いをさせられると思
おも

った 

 ７ 自
じ

分
ぶん

さえ我
が

慢
まん

すれば、なんとかこのままやっていけると思
おも

った 

 ８ 世
せ

間
けん

体
てい

が悪
わる

い 

 ９ 他
た

人
にん

を巻
ま

き込
こ

みたくない 

 10 そのことについて思
おも

い出
だ

したくない 

 11 自分
じ ぶ ん

にも悪
わる

いところがある 

 12 自分
じ ぶ ん

が暴力
ぼうりょく

を受
う

けているという認識
にんしき

がなかった 

 13 相談
そうだん

するほどのことではないと思
おも

った 

 14 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                      ） 
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１０代
だい

から２０代
だい

に交際
こうさい

相手
あ い て

のおられる（おられた）方
かた

にお尋
たず

ねします。 

 

問
とい

31. あなたは１０代
だい

、２０代
だい

に交際
こうさい

相手
あ い て

から次
つぎ

のようなことを「されたこと」「したこと」がありま

すか。女性
じょせい

も男性
だんせい

も、以下
い か

の「されたこと」と「したこと」の両
りょう

方
ほう

にお答
こた

えください。 

 

（1）あなたがされたこと（○はいくつでも）  （2）あなたがしたこと（○はいくつでも） 

                                

 

問
とい

31-1. 上
じょう

記
き

の行
こう

為
い

を受
う

けられた方
かた

にお尋
たず

ねします。そのような行為
こ う い

を受
う

けられてどうしましたか。 

（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

１ 生
せい

命
めい

の危
き

険
けん

を感
かん

じるほどの暴
ぼう

力
りょく

をふるわれた １ 生
せい

命
めい

の危
き

険
けん

を感
かん

じるほどの暴
ぼう

力
りょく

をふるった 

２ 殴
なぐ

る、ける、突
つ

き飛
と

ばす、引
ひ

きずり回
まわ

すなど

の暴
ぼう

力
りょく

をふるわれた 

２ 殴
なぐ

る、ける、突
つ

き飛
と

ばす、引
ひ

きずり回
まわ

すなど 

の暴
ぼう

力
りょく

をふるった 

３ ものを投
な

げられた ３ ものを投
な

げた 

４ 気
き

がすすまないと伝
つた

えているのに、性
せい

的
てき

な行
こう

為
い

を強
きょう

要
よう

された 

４ 気
き

がすすまないと言
い

われているのに、性
せい

的
てき

な行
こう

為
い

を強
きょう

要
よう

した 

５ 避妊
ひ に ん

に協 力
きょうりょく

してくれなかった ５ 避妊
ひ に ん

に協 力
きょうりょく

しなかった 

６ デートの費
ひ

用
よう

やお金
かね

を無
む

理
り

やり出
だ

させられた ６ デートの費
ひ

用
よう

やお金
かね

を無
む

理
り

やり出
だ

させた 

７ 交
こう

友
ゆう

関
かん

係
けい

や電
でん

話
わ

・メールを細
こま

かく監
かん

視
し

された

り、外
がい

出
しゅつ

を制
せい

限
げん

された 

７ 交
こう

友
ゆう

関
かん

係
けい

や電
でん

話
わ

・メールを細
こま

かく監
かん

視
し

したり、

外
がい

出
しゅつ

を制
せい

限
げん

した 

８ 何
なに

を言
い

っても長
ちょう

時
じ

間
かん

無
む

視
し

され続
つづ

けた ８ 何
なに

を言
い

われても長
ちょう

時
じ

間
かん

無
む

視
し

し続
つづ

けた 

９ 大声
おおごえ

でどなられた ９ 大声
おおごえ

でどなった 

10 無言
む ご ん

電話
で ん わ

やいやがらせの電
でん

話
わ

をされたり、メ

ールやファックスを送
おく

られた  

10 無
む

言
ごん

電
でん

話
わ

やいやがらせの電
でん

話
わ

をしたり、メール

やファックスを送
おく

った   

11 著
いちじる

しく乱
らん

暴
ぼう

な言
げん

動
どう

をされた 11 著
いちじる

しく乱
らん

暴
ぼう

な言
げん

動
どう

をした 

12 傷
きず

つくような言葉
こ と ば

、人格
じんかく

を否定
ひ て い

されるような

言葉
こ と ば

など、人権
じんけん

を侵害
しんがい

することを言
い

われた 

12 傷
きず

つくような言葉
こ と ば

、人格
じんかく

を否定
ひ て い

するような言葉
こ と ば

など、人権
じんけん

を侵害
しんがい

することを言
い

った 

13 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 13 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に          ） 

14 されたことはない 14 したことはない 

１ 警察
けいさつ

に連絡
れんらく

、相談
そうだん

した        ６ 我慢
が ま ん

した 

２ 公的
こうてき

機関
き か ん

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

に相談
そうだん

した  ７ 加
か

害
がい

者
しゃ

が謝
あやま

ってくれたので許
ゆる

した 

３ 家族
か ぞ く

や親族
しんぞく

に相談
そうだん

した  ８ どこ（だれ）にも相談
そうだん

しなかった 

４ 友人
ゆうじん

や知人
ち じ ん

に相談
そうだん

した  →「８」と答
こた

えられた方
かた

は、問
とい

３１-２へお進
すす

みください。 

５ 加
か

害
がい

者
しゃ

から逃
に

げた            9 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に            ） 
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問
とい

31-２. 問
とい

31-1で「８ どこ（だれ）にも相
そう

談
だん

しなかった」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

     あなたがどこ（だれ）にも相談
そうだん

しなかった（できなかった）のは、なぜですか。 

                                     （〇はいくつでも）  

 １ どこ（だれ）に相談
そうだん

してよいのかわからなかった 

 ２ 恥
は

ずかしくてだれにも言
い

えなかった 

 ３ 相談
そうだん

しても無駄
む だ

だと思
おも

った 

 ４ 相談
そうだん

したことがわかると仕
し

返
かえ

しを受
う

けたり、もっとひどい暴力
ぼうりょく

を受
う

けると思
おも

った 

 ５ 加害者
かがいしゃ

に「誰
だれ

にも言
い

うな」と脅
おど

された 

 ６ 相
そう

談
だん

先
さき

の担
たん

当
とう

者
しゃ

の言
げん

動
どう

により不
ふ

快
かい

な思
おも

いをさせられると思
おも

った 

 ７ 自分
じ ぶ ん

さえ我慢
が ま ん

すれば、なんとかこのままやっていけると思
おも

った 

 ８ 世間体
せけんてい

が悪
わる

い 

 ９ 他
た

人
にん

を巻
ま

き込
こ

みたくない 

 10 そのことについて思
おも

い出
だ

したくない 

 11 自分
じ ぶ ん

にも悪
わる

いところがある 

12 自分
じ ぶ ん

が暴力
ぼうりょく

を受
う

けているという認識
にんしき

がなかった 

 13 相談
そうだん

するほどのことではないと思
おも

った 

 14 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                      ） 

 

すべての方
かた

にお尋
たず

ねします。 

 

問
とい

32. あなたは配偶者
はいぐうしゃ

（パートナー）など親密
しんみつ

な関係
かんけい

にある人
ひと

（事実婚
じじつこん

や元配偶者
もとはいぐうしゃ

を含
ふく

む）からの暴力
ぼうりょく

（殴
なぐ

る、ける、無視
む し

するなど身体的
しんたいてき

、心理的
しんりてき

な暴力
ぼうりょく

）について、相談
そうだん

窓口
まどぐち

としてどのようなもの

を知
し

っていますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 配偶者
はいぐうしゃ

暴力
ぼうりょく

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 

２ 女性
じょせい

のための総合的
そうごうてき

な施設
し せ つ

（男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センター、女性
じょせい

センターなど） 

３ 警察
けいさつ

 

４ 法務局
ほうむきょく

、人権
じんけん

擁護
よ う ご

委員
い い ん

 

５ 市
し

役所
やくしょ

などの相談
そうだん

窓口
まどぐち

 

６ 上記
じょうき

１～５以外
い が い

の公的
こうてき

な機関
き か ん

 

７ 民間
みんかん

の専門家
せんもんか

や専門
せんもん

機関
き か ん

（弁護士
べ ん ご し

・弁護士会
べ ん ご し か い

、カウンセラー・カウンセリング機関
き か ん

、民間
みんかん

シェル

ターなど） 

８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                    ） 

９ 1つも知
し

らない 



176 

 

 

問
とい

33. あなたは、セクシュアル・ハラスメントを受
う

けられたことがありますか。又
また

、それはどのような

ことですか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問
とい

34. 配偶者
はいぐうしゃ

等
など

からの暴力
ぼうりょく

、セクシュアル・ハラスメント、性
せい

犯罪
はんざい

など、女性
じょせい

に対
たい

する暴
ぼう

力
りょく

をなくす

ためにはどのようなことが必要
ひつよう

だと思
おも

いますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 法律
ほうりつ

・制度
せ い ど

の制定
せいてい

や見
み

直
なお

しをおこなう  

２ 犯
はん

罪
ざい

の取
と

り締
し

まりを強
きょう

化
か

する 

３ 被害者
ひがいしゃ

の相談
そうだん

窓口
まどぐち

や保護
ほ ご

施設
し せ つ

を充実
じゅうじつ

させる 

４ 女
じょ

性
せい

に対
たい

する暴
ぼう

力
りょく

を許
ゆる

さない社
しゃ

会
かい

づくりに向
む

けて意
い

識
しき

啓
けい

発
はつ

をする  

５ 子
こ

どもの頃
ころ

から、学校
がっこう

における人権
じんけん

教育
きょういく

（男女
だんじょ

平等
びょうどう

、ＤＶ、からだと心
こころ

を大切
たいせつ

にする性
せい

につい

ての教育
きょういく

など）を充実
じゅうじつ

させる 

６ 子
こ

どもの頃
ころ

から、家庭
か て い

における人権
じんけん

教育
きょういく

（男女
だんじょ

平等
びょうどう

、ＤＶ、からだと心
こころ

を大切
たいせつ

にする性
せい

につい

ての教育
きょういく

など）を充実
じゅうじつ

させる  

７ メディアが倫理
り ん り

規定
き て い

を強化
きょうか

する 

８ 過激
か げ き

な内容
ないよう

のビデオソフト、ゲームソフトなどの販売
はんばい

や貸出
かしだし

を制限
せいげん

する 

９ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                             ） 

10 わからない 

１ 身
か

体
らだ

をじろじろ見
み

られたり、容
よう

姿
し

のことを話
わ

題
だい

にされた 

２ 結婚
けっこん

予定
よ て い

や妊娠
にんしん

予定
よ て い

をたびたび聞
き

かれた 

３ 性的
せいてき

な冗談
じょうだん

や質問
しつもん

、ひやかしなどの言葉
こ と ば

をかけられた 

４ ヌード写
しゃ

真
しん

などを貼
は

られたり、雑
ざっ

誌
し

を見
み

せられた 

５ さわる、抱
だ

きつくなど肉
にく

体
たい

的
てき

な接
せっ

触
しょく

を受
う

けた 

６ 宴
えん

席
せき

で、横
よこ

に座
すわ

ることやお酌
しゃく

を強
きょう

要
よう

された 

７ 地
ち

位
い

や権
けん

力
りょく

を利
り

用
よう

して性
せい

的
てき

関
かん

係
けい

を迫
せま

られた 

８ 「異
い

性
せい

関
かん

係
けい

が派
は

手
で

だ」など性
せい

的
てき

なうわさを流
なが

された 

９ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                                ） 

10 受
う

けたことはない 
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H. 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりについて 

 

問
とい

35. 八尾市
や お し

でおこなっている男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

を進
すす

めるための事業
じぎょう

について、知
し

っているものはど

れですか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 市政
し せ い

だよりで男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

する記事
き じ

を掲載
けいさい

 

２ 地域
ち い き

に根
ね

ざした男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりを進
すす

めるための情報誌
じょうほうし

「えいぷりる 10」を発行
はっこう

 

３ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

週間
しゅうかん

にちなんだ「男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

週間
しゅうかん

講演会
こうえんかい

」の開催
かいさい

 

４ 公募
こ う ぼ

委員
い い ん

とともに男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての市民
し み ん

理解
り か い

を広
ひろ

げることを目的
もくてき

とした「やお女
おんな

と男
おとこ

のはつらつフォーラム」の開催
かいさい

 

５ 「第
だい

2次
じ

 やお女
おんな

と男
おとこ

のはつらつプラン」を策
さく

定
てい

（平成
へいせい

21（2009）年
ねん

3月
がつ

） 

６ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センター「すみれ」（生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

センター「かがやき」内
ない

）で男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

に関
かん

す

る各
かく

種
しゅ

講
こう

座
ざ

を実施
じ っ し

 

７ さまざまな悩
なや

みを抱
かか

える女
じょ

性
せい

のための「女
じょ

性
せい

相
そう

談
だん

」を実
じっ

施
し

 

８ 年
ねん

２回
かい

「女
じょ

性
せい

のための電
でん

話
わ

相
そう

談
だん

」を実
じっ

施
し

 

９ あらゆる分野
ぶ ん や

における男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

するため、地域
ち い き

や学校
がっこう

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

などに出
で

向
む

いて、 

「男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

出前
で ま え

講座
こ う ざ

」を実施
じ っ し

 

10 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

の実現
じつげん

をめざした「八尾市
や お し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

推進
すいしん

条例
じょうれい

」を制定
せいてい

 

（平成
へいせい

22（2010）年
ねん

4月
がつ

1日
にち

施行
し こ う

） 

11 知
し

っている事
じ

業
ぎょう

はない 
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問
とい

36. 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を推進
すいしん

することを目的
もくてき

に、市民
し み ん

の交流
こうりゅう

、情報
じょうほう

提供
ていきょう

、学
がく

習
しゅう

及
およ

び相
そう

談
だん

の場
ば

として、

八尾市
や お し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センター「すみれ」（生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

センター「かがやき」４階
かい

内
ない

）を設置
せ っ ち

して

います。あなたは、八尾市
や お し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センター「すみれ」を知
し

っていますか。（○は 1つ） 

「１知
し

っている」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

問 36-1. 八尾市
や お し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センター「すみれ」を

利用
り よ う

したことがありますか。（○は 1つ） 

 

 

「２利用
り よ う

したことがない」と答
こた

えられた方
かた

にお尋
たず

ねします。 

問 36-2. その理由
り ゆ う

はなぜですか。（○は 1つ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問
とい

37. 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

を進
すす

めていく上
うえ

で、行政
ぎょうせい

（国
くに

・府
ふ

・市
し

）は、どのようなことに力
ちから

を入
い

れるのがよ

いと思
おも

いますか。（〇はいくつでも） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 知
し

っている 

２ 知
し

らない 

１ 利用
り よ う

したことがある 

２ 利用
り よ う

したことがない 

 

１ 男女
だんじょ

平等
びょうどう

の視点
し て ん

で法律
ほうりつ

や制度
せ い ど

を改
あらた

める 

２ 学校
がっこう

教育
きょういく

において、男女
だんじょ

平等
びょうどう

教育
きょういく

を徹底
てってい

させる 

３ 社会
しゃかい

教育
きょういく

や生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

の分野
ぶ ん や

で、男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

についての理解
り か い

を深
ふか

める機会
き か い

をつくる 

４ 女性
じょせい

の就労
しゅうろう

機会
き か い

を増
ふ

やし、経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

を支援
し え ん

する 

５ 採用
さいよう

・昇進
しょうしん

・賃金
ちんぎん

など、就労
しゅうろう

の場
ば

における男女
だんじょ

格差
か く さ

をなくす 

６ 男性
だんせい

も女性
じょせい

も労働者
ろうどうしゃ

が、仕事
し ご と

と家庭
か て い

の両立
りょうりつ

をできるように支援
し え ん

する 

７ 女
じょ

性
せい

の生
い

き方
かた

に関
かん

する情
じょう

報
ほう

提
てい

供
きょう

や交
こう

流
りゅう

の場
ば

、相
そう

談
だん

、学
がく

習
しゅう

の場
ば

を充
じゅう

実
じつ

させる 

８ 女性
じょせい

を政策
せいさく

決定
けってい

の場
ば

に積極的
せっきょくてき

に登用
とうよう

する 

９ 男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

を進
すす

めるための拠点
きょてん

として設置
せ っ ち

した男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

センターの機能
き の う

の拡充
かくじゅう

を図
はか

る 

10 女性
じょせい

であるとともに、障
しょう

がいがあることや外国人
がいこくじん

であることなどにより、さらに困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

にあ

る方々
かたがた

などへの支
し

援
えん

を進
すす

める 

11 その他
た

（具体的
ぐたいてき

に                                  ） 

12 特
とく

に必要
ひつよう

はない 

13 わからない 

１ 場所
ば し ょ

がわからない 

２ 何
なに

をしているところかがわからない 

３ 利用
り よ う

したい時間
じ か ん

（曜日
よ う び

）に開館
かいかん

していない 

４ 参加
さ ん か

したい講座
こ う ざ

などがない 

５ 利用
り よ う

したい情報
じょうほう

などがない 

６ 交通
こうつう

が不便
ふ べ ん

 

７ 特
とく

に利用
り よ う

する必要
ひつよう

がない 

８ その他
た

（具体的
ぐたいてき

に           ）  
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問
とい

38. 八尾市
や お し

の男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりの推進
すいしん

を考
かんが

える上
うえ

で、ご意
い

見
けん

があればご記
き

入
にゅう

ください。 

 

☆ ☆ ご協 力
きょうりょく

いただきありがとうございました ☆ ☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

同封
どうふう

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

に入
い

れて、10月
がつ

14日
にち

（火曜日
か よ う び

）までにお近
ちか

くの郵便
ゆうびん

ポストに投函
とうかん

してくださ

い。（切手
き っ て

はいりません） 


