
令和５年度 第２回外国人市民会議 意見交換資料 

 

テーマ ： 八尾市職員に伝えたいこと、知ってほしいこと 

 

目的： 

八尾市では毎年、年２回、多文化共生に対する理解を深めるため、八尾市で働く職員に対し

て多文化共生推進研修を実施しています。 

令和６年度の多文化共生推進研修では、職員に八尾市外国人市民会議のことや外国人市民

委員の意見などを知ってもらい、外国人市民への対応力向上や理解を深めてもらいたいと思

っています。 

よりよい研修にするため、次のような内容を企画しており、研修には外国人市民委員の皆さ

まにも参加いただきたいと考えています。令和５年度第２回外国人市民会議では、研修で市職

員に伝える内容や職員との意見交換のテーマを決めるために、意見をお願いいたします。 

 

令和６年度 多文化共生推進研修 プログラム（予定） １２０分 

１ はじめに （人権政策課長の挨拶） 5分 

２ 外国人市民会議とは  （人権政策課職員の説明） １０分 

３ 外国人市民会議委員の意見 （外国人市民会議座長の講演） 30分 

４ グループにわかれて職員との意見交換 （外国人市民会議委員） ７０分 

５ 人権政策課で行われている外国人市民支援（相談・翻訳・通訳など） の紹介 

（人権政策課職員の説明） ５分 

 

研修の実施時期／時間 

実施する時期：２０２４（令和６）年１０月～１２月の平日 

時間：午前１０時から午前１２時まで または 午後２時から午後４時まで 

※日時の設定は２０２４年の８月頃に行います。 

 

研修受講対象者 

八尾市の全職員（特に多文化共生推進計画に関わる担当課の職員） 

八尾市外国人相談窓口の相談員 

資料２ 


